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Ville envert

Ville en vert est un organisme sans but lucratif engagé dans la transition socio-environnementale. Nous
travaillons arenforcerlarésilience des territoires par des initiatives d’écocitoyenneté, de gestion des matieres
résiduelles, d’agriculture urbaine, de verdissement, de saine alimentation, de mobilité et de consommation
écoresponsable.

TravaillerchezVilleenvert c’est :
e Rejoindre unorganisme fort de 30 ans d’expérience, en pleine expansion
e Mettre enplace des projets humains a fortimpact local dans les communautés
e S’épanouiren mettant a profit ses talents dans une expérience collective et sociale marquante

Table de quartier de Montréal-Nord

La Table de quartier de Montréal-Nord (TQMN) est une table de concertation intersectorielle et multi réseaux.
Par son approche inclusive et démocratique, elle contribue a améliorer la qualité et les conditions de vie de la
population de Montréal-Nord, notamment en luttant contre I'exclusion sociale et la pauvreté.

Les Marchés de Montréal-Nord favorisent une alimentation saine, locale et abordable pour I'ensemble de la
population. Grace a une tarification solidaire et a diverses activités de sensibilisation, ils soutiennent la
consommation d'aliments frais tout en contribuant au développement d'un systeme alimentaire local et
inclusif.

llsfont partieintégrante du Pole alimentaire de Montréal-Nord, un projet porté parle comité Accessibilité aune
saine alimentationissue du Plan de développement social de Montréal-Nord.

Sous la responsabilité de la direction agriculture urbaine, verdissement et saine alimentation et en étroite
collaboration avec la Table de quartier de Montréal-Nord, la personne titulaire du poste coordonne les
opérations des marchés de Montréal-Nord. Elle contribue a I'accés a une alimentation saine et locale par
I'approvisionnement, la vente de produits alimentaires, I'animation d'activités culinaires et la sensibilisation de
la population.
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- Assurerl'approvisionnement en produits alimentaires des marchés (producteurs locaux, grossistes,
partenaires)

- Développer et maintenir desrelations avec les fournisseurs
- Gérerlesinventaires et assurer le suivides stocks

- Assurerlavente des produits lors des marchés (service ala clientéle, encaissement, conseils aux
citoyen.ne.s)

- Participeralamise en marché des produits (étiquetage, présentation, mise envaleur)
- Participeral’entrée de données et le suivi administratif

- Animerdes ateliers de dégustation et des activités de sensibilisation au Comptoir de la Maison
culturelle et communautaire.

- Animerousoutenirdes cuisines collectives

- Informer et sensibiliserla population aux principes d’'une saine alimentation

Dans le cadre des marchés, nous recherchons une personne dynamique pour coordonner les opérations des
marchés et animer des activités de sensibilisation et de transformation culinaire.

- Intérétmarqué pourla nutrition communautaire et les systemes alimentaires locaux
- Grandes capacités d’organisation et ponctualité

- Polyvalence, créativité et sens du travail collectif

- Aisance ainteragiravec le public et avulgariserl'information

- Sensdel’organisation, autonomie et débrouillardise



Ville
envert

- Excellente maitrise du frangais (oral et écrit)

- Anglais fonctionnel

- Maitrise de la suite Microsoft Office (Excel, Word)

- Permis de conduire et véhicule personnel (un atout)
- Certification MAPAQ (un atout)

- Expérience en animation culinaire

- Expérience enservice ala clientéle (minimum1an)

- Expérience envente au détail (un atout)

- Postetemporaire du29juinaulé octobre 2026
- Dumardiauvendredi, surune base de 28 heures/semaine, avec disponibilités en soirée et/oules fins de
semaine al’occasion
- Lieu de travail : Maison culturelle et communautaire de Montréal-Nord, 12004 boulevard Rolland, H1G
3WI1
- Contratadurée déterminée
- Salaire:23.85%/h
- Environnement de travail humain, dynamique et engagé pour la transition socio-environnementale
- Avantages offerts:
» Assurances collectives prise encharge a 50% apres 3 mois
» L’équivalent de 10 jours de congés personnels des la premiere année (3,85% du temps de

travail)
=  -30% surles produits écologiques de nos boutiques et de nos potagers urbains

Veuillezenvoyervotre curriculumvitae etune lettre de présentation al’adresse suivante:
avec pour objet « Candidature Coordination des Marchés de Montréal-Nord ». Seules les candidatures
retenues serontcontactées.

+'« Mercid’envisager de vous joindre a I’équipe de Ville en Vert.
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

(7 Nous valorisons la diversité sous toutes ses formes et encourageons fortement les candidatures de
personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2S+, en situation de handicap, de familles
monoparentales, ainsi que de toute personne contribuant a une représentativité plus équitable dans notre équipe
(liste non exhaustive).

@ Ville en Vert s’engage a offrir un milieu de travail inclusif, bienveillant et accessible. N’hésitez pas a nous faire
part de tout besoin d’accommodement dans le cadre du processus de recrutement.


mailto:emploi@villeenvert.ca

