Ville
en vert

Tu cherches un emploi d’été qui te permet de sensibiliser la communauté aux enjeux environnementaux ? Tu veux développer
tes compétences en communication, création de contenu et mobilisation citoyenne ? Tu souhaites contribuer concrétement a
des projets écologiques ayant un impact local ?

Si tu as répondu "oui" a ces questions, notre poste est fait pour toi !

Ville en vert est un organisme sans but lucratif engagé dans la transition socio-environnementale. Nous travaillons a renforcer
la résilience des territoires par des initiatives d’écocitoyenneté, de gestion des matiéres résiduelles, d’agriculture urbaine, de
verdissement, de saine alimentation, de mobilité et de consommation écoresponsable.

Travailler chez Ville en vert c’est :
Rejoindre un organisme fort de 30 ans d’expérience, en pleine expansion ;
Mettre en place des projets humains a fort impact local dans les communautés ;
S’épanouir en mettant a profit ses talents dans une expérience collective et sociale marquante

Découvre notre mission et nos activités : https://villeenvert.ca,

Contribuer a la protection de I’environnement en sensibilisant le public aux enjeux écologiques et en valorisant les initiatives
locales :

Produire du contenu et des visuels pour promouvoir nos actions (réseaux sociaux, affiches, outils éducatifs et
événementiels, etc.) ;

Participer aux activités de sensibilisation sur le terrain avec les équipes GMR et mobilisation ;

Assurer la visibilité des activités post-événement en captant des images et des témoignages ;

Rédiger des articles pour informer et sensibiliser la communauté aux enjeux environnementaux ;

Concevoir et administrer des sondages afin de recueillir des données utiles a I’'amélioration des projets;

Mobiliser les citoyen-ne-s a participer aux activités par des campagnes d’affichage dans les quartiers ;

Créer et maintenir une banque d’images des initiatives environnementales (plantations, ateliers, kiosques, ruelles vertes,
etc.);

A l'aise a la fois sur le terrain et avec des outils numériques ;
Créatif.ve et intéressé.e par la communication visuelle et écrite ;

Sensible aux enjeux environnementaux ;
Organisé.e, autonome et rigoureux.se ;

Dynamique, polyvalent.e et capable de t'adapter ;

Un intérét ou des connaissances en environnement, communication ou mobilisation ;
Des compétences de base en création de contenu (Canva, réseaux sociaux, rédaction, etc.) ;
Une bonne maftrise du frangais et un anglais fonctionnel ;

Ville en vert
10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5 514 447-6226


https://villeenvert.ca/

Ville
en vert

Type d’emploi : Saisonnier de 8 semaines ;
Horaire : Flexible sur une base de 35h/semaine, du lundi au vendredi, certains soirs et fins de semaine ;
Salaire : 18 S/ heure ;
Entrée en poste : Fin juin/Début juillet 2026 ;
Lieux de travail : sur le territoire e d’intervention de Ville en vert
Requis :

Tu dois avoir entre 15 et 30 ans au début de I'emploi ;
Tu dois étre citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou désigné.e comme réfugié.e ;
Tu dois avoir un # NAS valide.
Avantages : De nombreuses conditions sont offertes, notamment :
Des éléments de conciliation de travail et de vie personnelle et des horaires flexibles ;
Un environnement inclusif, bienveillant et esprit d’équipe et de collaboration ;
Tarifs préférentiels sur les produits écologiques de nos boutiques I'Escale Verte et les productions de nos
potagers urbains.

Envoie ta candidature — CV et lettre de présentation a Camille a I'adresse : emploi@villeenvert.ca
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