OFFRE D'EMPLOI D'ETE

Agent.e en Sensibilisation Environnementale

Participer a I'information, la sensibilisation et I'éducation du public aux différentes problématiques liées a la
gestion des matieres résiduelles et aux changements climatiques ;

Rejoindre un organisme fort prés de 30 ans d’expérience, et proactif dans le développement de projets
dédiés a 'innovation et a I'économie sociale et solidaire et a I'éducation a I'environnement ;

Mettre en place des projets axés sur I'humain et visant un impact concret sur les habitudes de vie des
communautés des arrondissements de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension, Montréal-Nord et Ahuntsic-
Cartierville ;

T'épanouir et mettre a profit tes compétences et ta vision de I'environnement dans une équipe dynamique
et motivée ;

Développer une premiére expérience de travail concréte dans le domaine de |'environnement.

Découvre notre mission et nos activités :

Passer |'été en plein air, a parcourir I'arrondissement a pied ou a vélo pour sensibiliser les citoyen.nes et les convaincre
d'adopter de meilleures pratiques environnementales | Pour cela, tu vas :

Apporter de l'information et sensibiliser les citoyen.nes directement chez eux par le biais de porte-a-porte ;
Inspecter les bacs de collecte des citoyen.nes et leur expliquer leurs erreurs en matiere de tri;

Convaincre les commerces de I'importance d'une saine gestion de leurs déchets ;

Organiser et participer a des corvées de nettoyage avec les citoyen.nes ;

Mettre ta créativité a profit pour contribuer au développement de nouveaux outils de sensibilisation ;
Animer des activités et des kiosques lors d’événements ;

Saisir et analyser les données récoltées ;

Participer a I'occasion aux activités de plantation du pdle verdissement ;

Toutes autres taches connexes a la mission de |'organisme et a tes talents !

Un.e bon.ne communicant.e, a I'écoute des citoyen.ne.s pour comprendre leurs besoins et capable d'ajuster
tes messages et de te montrer sensible a ton impact sur les autres ;

Curieux.se, avec le gout de revisiter la facon de construire et transmettre un message pour partager des
connaissances aux personnes de différentes catégories d'age ;

Autonome, organisé.e et responsable tout en sachant travailler en transparence avec tes collegues ;

En bonne forme physique, et en mesure de te déplacer a vélo ;

Doté.e d'un esprit créatif et capable de t'adapter rapidement.

De l'intérét pour les problématiques socio-environnementales ;
De I'expérience ou un grand intérét pour I'animation ;
Une maitrise du francais et tu comprends |'anglais. Les candidats parlant une ou plusieurs de ces langues seront
contactés en priorité :

o Arabe, espagnol, italien, arménien, grec, créole ou vietnamien pour Ahuntsic-Cartierville ;

o ltalien, grec, hindi, bengali, ourdou, vietnamien, cantonais ou mandarin pour Villeray-Saint-Michel-

Parc-Extension ;

o Espagnol, arabe, italien, créole, turc, vietnamien ou cambodgien pour Montréal-Nord ;
Comme atouts, tu possedes idéalement des connaissances en gestion des matiéres résiduelles (GMR), tu as
étudié dans un domaine lié a I'environnement ou pertinent au poste, tu possédes le permis de conduire, tu as
une expérience dans le communautaire, ou tu connais ou habites I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-
Parc-Extension, de Montréal-Nord ou d'Ahuntsic-Cartierville.
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e Type d'emploi: Saisonnier de 8 a 12 semaines (la durée du contrat sera confirmée en avril) ;
e Horaires : Flexible sur une base 35h/semaine, variable du lundi au vendredi, certains soirs et fins de semaine ;
e Salaire : 18,00 $/heure ;
e Entrée en poste : De mai a juin 2024 selon vos disponibilités ;
e Lieu de travail : Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension, Montréal-Nord ou Ahuntsic-Cartierville ;
e Nombre de postes: 4 dans Ahuntsic-Cartierville, 4 dans Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension et 4 dans
Montréal-Nord ;
e Requis:
o Tu dois avoir entre 15 et 30 ans au début de I'emploi,
o Tu dois étre citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou désigné.e comme réfugié.e,
o Tu dois avoir un # NAS valide.
e Avantages : De nombreuses conditions sont offertes, notamment :
o Des éléments de conciliation de travail et de vie personnelle et des horaires flexibles,
o Un environnement inclusif, bienveillant et esprit d’équipe et de collaboration,
o La possibilité de se former sur les différents enjeux environnementaux et la gestion des matiéres
résiduelles notamment,
o Tarifs préférentiels sur les produits écologiques de nos boutiques |'Escale Verte et les productions de
nos potagers urbains.

Envoie ta candidature — CV et lettre de présentation a Camille a I'adresse : emploi@villeenvert.ca

Nous vous remercions & l'avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que communiquera
uniquement avec les personnes sélectionnées pour fixer une date d’entrevue.

Nous encourageons les personnes suivantes a postuler : les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2S+, les parents
monoparentaux et les personnes en situation de handicap (cette liste nest pas exhaustive).
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