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10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5   514 447-6226 
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Chargé.e de projets en Verdissement  
 

  

Tu souhaites mettre en œuvre tes compétences horticoles pour une ville plus verte ? Tu as à cœur de faire une 

différence dans la lutte contre les îlots et archipels de chaleur urbains à Montréal ? Tu es à l’aise à animer un 
groupe et es persuadé.e qu’il es t indispensable d’inclure les citoyen .ne. s  dans la transformation de leurs 

milieux de vie ?  

 

Notre poste pourrait être pour toi !  

 
 

Viens faire ta place chez Ville en vert ! 
Ville en vert est un organisme sans but lucratif engagé dans la transition socio - environnementale. Nous travaillons à 

renforcer la résilience des territoires par des initiatives d’écocitoyenneté, de gestion des matières résiduelles, 

d’agriculture urbaine, de verdissement, de saine alimentation, de mobilité et de consommation écoresponsable.  
 

Travailler chez Ville en vert c’est :  

• Rejoindre un organisme fort de 30 ans d’expérience, en pleine expansion  ; 

• Mettre en place des projets humains à fort impact local dans les communautés  ; 

• S’épanouir en mettant à profit ses talents dans une expérience collective et sociale marquante  
 

Découvre notre mission et nos activités : https://villeenvert.ca/  

 
 

Être chargé.e de projets en verdissement  chez Ville en vert c’est  : 
 

Être une référence en matière d’horticulture ornementale et apporter ton expertise dans les activités de verdisse men t 

de l’organisme, à savoir, entre autres, le projet Racine Carrée , le Réseau des Espaces Nourriciers et  le programme  des 

ruelles vertes.  Pour mener à bien cette mission, tu vas  : 

 

• Identifier  des terrains présentant un potentiel de verdissement et approcher de nouveaux partenaires  pour 

promouvoir les services  de Ville en vert,  

• Rédiger des offres de services avec  des p lan s d’aménagement horticole et paysager,  

• Participer aux rencontres avec les propriétaires  (arrondissements , entreprises, institutions, commerces,  

organis ations ) pour présenter les concepts d’aménagement et offrir un rôle de conseil,  

• Élaborer le calendrier de production pour chaque aménagement et planifier, encadrer et suivre les chantiers de 

plantation,  

• Former et sensibiliser les participant .e. s  lors d’ateliers  sur l ’horticulture et l’environnement,  

• Entretenir les arbres et  les  végétaux à la suite des plantations , 

• Participer aux tables de concertation  liés au verdissement , 

• Réaliser des palettes végétales  et passer  les commandes de végétaux,  

• Planifier les plantations  collectives , y participer et former les participant.e.s  à l’entretien des végétaux.  

• Planifier et participer aux activités de livraison et de plantation des deux campagnes annuelles d’Un Arbre Pour Mon 

Quartier,  

• Participer à la rédaction des rapports pour les différents bailleurs de fonds,  

• Toute autre tâche connexe à la mission de l’organisme et à tes talents !  
 
 

https://villeenvert.ca/


 

 

De ton côté, tu es  : 
• Autonome et proactif.ve tout en sachant travailler en confiance et transparence avec tes collègues,  

• Un.e bon.ne communicant.e, capable d’ajuster ses messages,  

• Doté.e d’un esprit créatif, capable de t’adapter, d’anticiper des situations et de proposer rapidement des 

solutions innovantes,  

• Organisé.e et responsable en ayant à cœur la réussite de ton projet,  

• Reconnu.e pour la qualité de ton service à la clientèle,  

• Un.e passionné.e d’horticulture et/ou d’aménagement paysager.  

 

Et d’un point de vue plus technique :  
• Tu possèdes une formation en horticulture ou en aménagement du paysage  

• Tu as de l’expérience en gestion de projets et en verdissement  et de l’expérience ou un intérêt pour le 

démarchage,  

• Tu t’intéresses de près aux problématiques socio - environnementales,  

• Tu maîtrises le français et comprends l’anglais,  

• Tu as un permis de conduire valide,  

• Comme atout, tu parles d’autres langues, tu as de l’expérience en animation ou possèdes ta carte ASP.  
 

Les conditions du poste et avantages de l’équipe  : 
• Type d’emploi :  Temporaire , jusque fin décembre 2026, avec possibilité de renouvellement  ; 

• Horaire :  F lexible sur une base de 35 h/semaine , variable  du lundi au vendredi, certains  soirs et fins de semaine  ; 

• Salaire  :  À partir de 21$/heure, selon la grille salariale et en fonction de ta formation et ton expérience  ; 

• Entrée en poste :  Aussitôt que possible  ; 

• Période de probation  :  3 mois  ; 

• Lieu :  Tu seras amené.e à travailler sur tout le territoire de Ville en vert, à savoir Villeray - Saint - Michel - Parc -

Extension, Montréal - Nord et Ahuntsic - Cartierville –  Télétravail possible pour une partie des tâches . 

• Avantages :  Chez Ville en vert, nous avons à cœur d’offrir un cadre de travail stimulant, où chacun.e peut 

s’épanouir tout en conciliant ses engagements personnels et professionnels  : 

o Accès à une couverture santé complète, payée à 50% par Ville en vert dès la fin de la période de probation , 

qui  inclue l’assurance maladie, dentaire, visuelle, voyage et la  télémédecine disponible 7j/7  ; 

o Horaires flexibles permettant d’adapter son emploi du temps à ses besoins  ; 

o Environnement inclusif et bienveillant, au sein d’une équipe solidaire et passionnée où le respect et la 

collaboration créent un cadre propice à l’épanouissement et la réussite  ; 

o L’équivalent de 10 jours de congés personnels dès la première année  (3,85% du temps travaillé) ; 

o Opportunités d’élargir ses connaissances sur divers enjeux environnementaux et de prêter main - forte aux 

collègues sur des projets stimulants et porteurs de sens  ; 

• Tarifs préférentiels sur les produits écologiques de nos boutiques l’Escale Verte et ainsi que sur les récoltes 

de nos potagers urbains.  

 

Tu te reconnais ? Rencontrons - nous !  
 

Envoie ta candidature –  CV et lettre de présentation à Camille à l’adresse : emploi@villeenvert.ca   

 
Nous vous remercions à l’avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que Ville en vert  communiquera uniquement avec 

les personnes sélectionnées pour fixer une date d’entrevue.   
 

Nous encourageons les personnes suivantes à postuler : les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2S+, les 

parents monoparentaux et les personnes en situation de handicap (cette liste n’est pas exhaustive).  
 

Nous acceptons également les personnes admissibles à une subvention salariale d’Emploi - Québec ou à la mesure PRIIME. Merci 

de mentionner votre admissibilité dans votre lettre de motivation (la lettre d’admissibilité vous sera alors demandée lors de  

l’entre vue).  

mailto:emploi@villeenvert.ca

