
 

 

Tu es passionné.e d’horticulture, de culture maraîchère ou d’agriculture urbaine ? Tu aimerais être responsable 
d’un jardin potager en Smart Pot d’environ 400 m2 ? Participer à un projet de production de fruits et légumes 

ultra-locaux, destinés aux résident.e.s de l’arrondissement, et cultivés avec amour, sans produits chimiques ni 
pesticides ? 

 

Notre poste pourrait être pour toi ! 
 

• Contribuer au bonheur des citoyen.ne.s et de la planète en participant à l’éducation et la sensibilisation en 
matière d’environnement et de développement durable ; 

• Rejoindre un organisme fort de 30 ans d’expérience, en plein développement de projets dédiés à l’innovation 
et à l’économie sociale ; 

• Mettre en place des projets humains à fort impact local dans les communautés des arrondissements 
d’Ahuntsic–Cartierville, Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension et Montréal-Nord ; 

• T’épanouir en mettant à profit tes talents dans une expérience collective et sociale marquante.  

Découvre notre mission et nos activités : https://villeenvert.ca/ 

Participer, avec les autres membres de l’équipe, à la planification, à l’aménagement et à l’entretien des trois potagers 
de production urbains et à la mission éducative du projet Cultures solidaires. Tu seras principalement responsable du 
potager « Esplanade Louvain », situé dans un cadre dédié à l’agriculture urbaine où foisonnent les projets novateurs de 
différents organismes montréalais, et à proximité d’une serre et d’un espace de coworking extérieur qui accueille 
également des événements festifs. Pour mener à bien cette mission, tu vas : 

 
• Participer à la production des semis intérieurs ; 
• Planifier et coordonner les activités de préparation de sol, de plantation et de semis directs successifs du jardin ; 
• Planifier et effectuer les achats nécessaires au bon fonctionnement du jardin sous ta responsabilité ; 
• Assurer l’entretien du jardin (désherbage, contrôle biologique des insectes et maladies, amendements et 

fertilisation, irrigation/arrosage et tuteurage) ; 
• Coordonner et participer aux récoltes, ainsi qu’à leur manutention, leur transport, leur vente et leur distribution ; 
• Organiser des séances de jardinage collectif et former les bénévoles aux techniques de jardinage ; 
• Encadrer des aides-horticulteurs, des stagiaires et des bénévoles ; 
• Animer des ateliers, visites guidées, kiosques et conférences auprès d’une clientèle diverse ; 
• Colliger les statistiques requises et rédiger des rapports d’activités ; 
• Développer et entretenir des partenariats avec les organismes présents sur l’Esplanade Louvain ; 
• Toutes autres tâches connexes à la mission de l’organisme et à tes talents !  

https://villeenvert.ca/


• Organisé.e, rigoureux.se et responsable, ayant à cœur la réussite de ton projet ;  
• Capable de bien communiquer, d’ajuster tes messages et te montrer sensible à ton impact sur les autres ; 
• Ouvert.e et aime travailler en équipe ;Capable de travailler sous diverses conditions climatiques ; 
• En grande forme physique, en mesure de lever et manipuler des poids jusque 18 kg/40 lbs. 

 

• Tu possèdes une formation en production maraîchère, en production horticole ou en horticulture ornementale ; 
• Tu as au moins une saison d’expérience en production maraîchère ou en agriculture urbaine ; 
• Tu maîtrises le français et ton anglais est fonctionnel ; 
• Comme atouts, tu as de l’expérience en milieu communautaire, tu possèdes un permis de conduire valide, tu 

parles d’autres langues, tu as une carte ASP ou tu connais l’arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville 

• Type d’emploi : Temporaire – Jusqu’en novembre 2025 ; 
• Horaire : Flexible sur une base de 35 h/semaine, variable du lundi au vendredi, certains soirs et fins de semaine ; 
• Salaire : À partir de 21$/heure, selon ta formation et ton expérience ; 
• Entrée en poste : Aussitôt que possible ; 
• Période de probation : 3 mois ; 
• Lieu : « Potager Louvain » à l’angle de l’avenue de l’Esplanade et de la rue Louvain Ouest 
• Avantages : Chez Ville en vert, nous avons à cœur d’offrir un cadre de travail stimulant, où chacun.e peut 

s’épanouir tout en conciliant ses engagements personnels et professionnels : 
o Accès à une couverture santé complète, payée à 50% par Ville en vert dès la fin de la période de probation, 

qui inclue l’assurance maladie, dentaire, visuelle, voyage et la télémédecine disponible 7j/7 ; 
o Horaires flexibles permettant d’adapter son emploi du temps à ses besoins ; 
o Environnement inclusif et bienveillant, au sein d’une équipe solidaire et passionnée où le respect et la 

collaboration créent un cadre propice à l’épanouissement et la réussite ; 
o L’équivalent de 10 jours de congés personnels dès la première année ; 
o Opportunités d’élargir ses connaissances sur divers enjeux environnementaux et de prêter main-forte aux 

collègues sur des projets stimulants et porteurs de sens ; 
o Tarifs préférentiels sur les produits écologiques de nos boutiques l’Escale Verte et ainsi que sur les récoltes 

de nos potagers urbains. 
 

Envoie ta candidature – CV et lettre de présentation à Camille à l’adresse : emploi@villeenvert.ca  
 
Nous vous remercions à l’avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que Ville en vert communiquera 
uniquement avec les personnes sélectionnées pour fixer une date d’entrevue.  
 
Nous encourageons les personnes suivantes à postuler : les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2S+, les 
parents monoparentaux et les personnes en situation de handicap (cette liste n’est pas exhaustive). 
 

mailto:emploi@villeenvert.ca

