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Message de la Présidence
du Conseil d’administration
2025, une année charnière pour Ville en vert ! Marquée par notre 30ème
anniversaire, cette année fut le point de départ de plusieurs projets
structurants pour le développement de l'organisation, de ses partenariats et
de son impact sur les quartiers où nous sommes mandatés. Tout au long de
l'année, nous avons poursuivi avec dévouement notre mission d’accompagner
les communautés vers des milieux de vie plus sains, solidaires et durables. 
  
L'année 2025 aura aussi été marquée par le renforcement de notre
implantation à Montréal-Nord où nous avons déployé de nouvelles initiatives
en collaboration étroite avec les résident·es et les partenaires locaux. Cette
expansion s’est faite dans la continuité de nos actions historiques à Villeray–
Saint‑Michel–Parc‑Extension et Ahuntsic‑Cartierville, où nous avons maintenu
et amélioré nos programmes phares : Cultures solidaires, l’Outil-o-thèque
mais aussi toutes nos activités en saine alimentation, gestion des matières
résiduelles et verdissement.

Appuyé·es par 30 ans d’expérience, nous avons consolidé nos pratiques,
amélioré la collaboration entre nos pôles et renforcé notre capacité à
intervenir de manière intégrée : verdissement, sécurité alimentaire et
participation citoyenne se sont nourris mutuellement, amplifiant leurs impacts
dans nos communautés. 
 
Nous remercions chaleureusement nos équipes, nos bénévoles et nos
partenaires pour leur engagement continu ! Ensemble, nous faisons de Ville en
vert un moteur essentiel du mieux‑être collectif. 
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Édito de la
Direction générale
En 2025, Ville en vert a poursuivi son action avec constance, là où elle est la plus utile:
dans les quartiers, avec et pour les communautés, tout en menant une année de
transition structurante, nourrie par le croisement de nouveaux regards et d’une
expertise solidement ancrée. 

Depuis plus de 30 ans, Ville en vert agit au cœur des quartiers, là où les enjeux se vivent
concrètement et où les réponses doivent être à la fois utiles, accessibles et ancrées
dans le quotidien. Cet engagement de longue date constitue aujourd’hui un socle
précieux : une connaissance fine des réalités locales, une crédibilité reconnue et une
capacité éprouvée à transformer les intentions en actions concrètes. 

L’année 2025 a marqué une étape importante pour l’organisation. Elle a été ponctuée
par plusieurs changements à des postes structurants, un contexte électoral marqué
par deux élections, ainsi qu’une transition à la direction générale. Cette période a mis
en lumière ce qui fait la force de Ville en vert : une équipe engagée, compétente et
solidaire, capable de maintenir le cap, d’ajuster ses pratiques et de faire vivre, au
quotidien, une intelligence collective au service des quartiers. 

Dans un contexte où les effets des changements climatiques s’intensifient, où la
pression sur les milieux de vie s’accentue et où les inégalités sociales demeurent bien
présentes, les missions de Ville en vert prennent tout leur sens. Elles s’inscrivent dans
une volonté claire : agir localement, avec les communautés, pour répondre à des
enjeux bien concrets et renforcer leur capacité à faire face aux transformations en
cours. 

À travers les actions présentées dans ce rapport, Ville en vert agit sur l’adaptation aux
vagues de chaleur, la résilience des quartiers, l’amélioration de la qualité de vie, la
propreté des espaces publics et le renforcement de la sécurité alimentaire. La gestion
des matières résiduelles, le verdissement, l’agriculture urbaine, la saine alimentation,
la consommation responsable, la sensibilisation et la mobilisation citoyenne sont
autant de leviers pour transformer les orientations climatiques et sociales en actions
tangibles, porteuses de sens et d’impact pour les communautés. 

Ce rapport annuel témoigne d’une année de
consolidation, mais aussi d’élan. Une année qui
prépare la suite, avec l’ambition de poursuivre le
développement de projets encore plus structurants,
tout en restant fidèle à ce qui guide Ville en vert
depuis 30 ans : agir avec et pour les communautés,
en mettant l’humain, le collectif et l’utilité sociale au
cœur de chaque action. 

Karel Luap, Directrice générale de Ville en vert

Avec l’équipe
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À propos de
Ville en vert
Ville en vert est un organisme à but non lucratif engagé dans la transition
socio-environnementale de Montréal. Fondé en 1995 dans le cadre du
programme Éco-quartier de la Ville de Montréal, notre mandat visait
premièrement à promouvoir l’éco-civisme et à améliorer les milieux de vie
des Montréalais·es grâce à des actions environnementales ciblées.
Aujourd’hui, fort de 30 ans d’expérience sur le territoire, nous avons su
développer nos propres programmes sur une diversité de champs
d’action complémentaires, permettant une transversalité sociale de nos
actions environnementales. 

Nos projets prennent racine dans les besoins locaux afin de développer
des solutions adaptées aux réalités des communautés, qui s’inscrivent
dans le long terme et répondent concrètement aux enjeux du quotidien. 

Ville en vert travaille avec l’ensemble des acteurs et actrices du Grand
Montréal, que ce soit les institutions publiques, les entreprises, les
organismes communautaires et les citoyen·nes. Nous développons ainsi
un maillage local fort nous permettant de créer des synergies pour élargir
et ancrer notre impact auprès des communautés. 
 
Ville en vert, c’est aussi un organisme vivant. Depuis 30 ans maintenant,
des employé·es passionné·es se sont succédé·es pour faire vivre,
développer et faire perdurer nos actions. L’évolution actuelle de
l’organisme est le résultat des choix collectifs et de l’engagement de
toutes les personnes qui ont intégré les effectifs de Ville en vert. 
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Nos valeurs

Ville en vert se distingue par une
exigence de qualité et un savoir-faire
éprouvé sur le terrain. Nous disposons
d’une équipe ayant des expertises et
des compétences multidisciplinaires
et complémentaires nous permettant
d’être une référence crédible en
environnement.

Expertise
environnementale

Chez Ville en vert, nous sommes
portés par un engagement social et
environnemental fort. Nous avons le
désir d’agir et d’aller jusqu’au bout
pour réaliser des projets innovants et
produire des retombées socio-
environnementales significatives. 

Engagement 

Nous préconisons les relations
d’entraide et de partage avec les
partenaires du milieu. La collaboration
est valorisée pour répondre aux
besoins de renforcement mutuel, de
mobilisation collective et de
complémentarité. Au sein de notre
équipe, nous favorisons le travail
collaboratif pour avancer ensemble
vers l’atteinte de nos objectifs.

Collaboration 
Ville en vert est présent sur le terrain et
travaille dans un esprit de
rapprochement et de proximité avec
les citoyen·nes, les organisations et
les entreprises de tous horizons. Nous
mettons en place les conditions
permettant l’implication de toutes et
tous en matière d’environnement.

Accessibilité 

Louis-Étienne Doré 6



Nos projets d’agriculture urbaine, incluant les jardins communautaires de la Ville et
nos propres jardins productifs et solidaires, visent à favoriser l’autonomie alimentaire
et la biodiversité sur nos territoires en la rendant accessible au plus grand nombre.
Via notre programme Cultures solidaires, nous proposons une solution locale pour
lutter plus spécifiquement contre l’insécurité alimentaire.  

Agriculture urbaine

À travers nos deux programmes de l’Escale verte et de l’Outil-o-thèque, nous
promouvons un mode de vie et des habitudes de consommation plus responsables
qui soutiennent une économie locale sociale et circulaire, plus équitable pour toutes
et tous.

Consommation écoresponsable

Nos projets en GMR déploient un grand nombre d’actions à l’échelle des quartiers
pour sensibiliser et apporter des solutions concrètes aux citoyen·nes. Nous les
outillons pour mieux trier leurs matières résiduelles mais aussi pour en créer de moins
en moins. 

Gestion des matières résiduelles

Nos projets en nutrition et saine alimentation visent à sensibiliser et éduquer les
communautés aux bienfaits d’une alimentation saine et durable. Nous organisons
des ateliers pratiques et des conférences auprès de publics très variés afin
d’apporter des solutions concrètes reflétant les réalités socio-démographiques de
chacun.  

Nutrition et saine alimentation

Nos projets de verdissement visent à recréer des milieux de vie qui favorisent la
biodiversité, luttent contre les îlots de chaleur et aident les citoyen·nes à se
réapproprier les espaces urbains, grâce à une approche collaborative et
participative afin de créer des espaces adaptés et inclusifs. À travers les
programmes des Ruelles vertes et Racine carrée, nous accompagnons tant les
citoyen·nes que les entreprises, les institutions et les collectivités vers l’implantation
de végétaux et d’espaces de vie. 

Verdissement

Nos champs d’action
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Ahuntsic-Cartierville depuis 1995

Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
depuis 2019 

Montréal-Nord depuis 2024

Présence sur le territoire

Ville en vert est mandataire du programme Éco-quartier dans 3 arrondissements
de Montréal : Ahuntsic-Cartierville, Montréal-Nord et Villeray-Saint-Michel-
Parc-Extension. 

Notre ancrage et notre connaissance de ces territoires nous permet aujourd’hui
d’y mener de nombreux programmes développés par nos soins en lien avec la
transition socio-environnementale, allant au-delà du programme Éco-quartier. 

Fort d’une expertise de plus de 30 ans reconnue par les acteurs locaux, nous
réalisons également des projets sur le territoire du Grand Montréal.

Louis-Étienne Doré
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Karel Luap
Directrice générale

Véronique Larouche
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urbaine, verdissement et
saine alimentation

Geneviève Lavoie
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Développement, partenariats & communication

L’équipe 
de Ville en vert

Équipe de direction
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jardins communautaires
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Catherine Fillon-
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Agriculture urbaine

L’équipe de Ville en vert

Verdissement
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verdissement

Elie Griggs-Clermont
Chargée de projets en
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verdissement
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en verdissement

Saine alimentation

Glaucia Ferreira-Santos
Chargée de projets en

saine alimentation

Lucie Vachon
Animatrice en

nutrition

11



L’équipe de Ville en vert
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Conseillère en
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Marie Boislève
Chargée de projets GMR 
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Chargé de projets GMR
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Simon Hallé
Conseiller en
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Gestion des matières résiduelles (GMR)

Émile Lavoie
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et événements citoyens

Soline Beauchamps Anabelle Bouthillier
Chargée de projets

mobilisation et
événements citoyens

Chargée de projets
mobilisation et 

événements citoyens

Mobilisation citoyenne

Escale verte

Outil-o-thèque

François Gaspar
Agent à la livraison et
soutien administratif

Outil-o-thèque

Rosalie Champagne
Chargée de projets

Escale Verte

Simon Castilloux
Commis à la boutique

Escale verte

Salma Chakik
Commis à la boutique

Escale verte

Alexandra Curley
Commis à la boutique

Escale verte

Cléo Geoffroy
Commis à la boutique

Escale verte
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Patrouilles de sensibilisation environnementale
et de collecte des résidus alimentaires

Contributeur·rices aux résultats
Nous souhaitons remercier chaleureusement l’ensemble des personnes et organisations ayant contribué à la mission de Ville en vert et à
l’atteinte des résultats présentés dans ce rapport. Nos stagiaires, nos employé·es d’été, nos bénévoles engagé·es tout au long de l’année ou
ponctuellement lors de nos activités, les employé·es ayant cheminé avec nous avant de poursuivre de nouvelles aventures, nos partenaires,
nos bailleurs de fonds et les citoyen·nes ayant participé à nos activités ont toutes et tous contribué à rendre nos actions possibles. 

Alain Kouekam Gohui, Horticulteur Maraîcher 
Chloe Beauchene, Conseillère en Verdissement 
Diego Casadei, Conseiller en Verdissement 
Emma Saint-Arnaud, Conseillère à la Mobilisation Citoyenne 
François Ricquebourg, Chargé de projets en Verdissement 
Gaspard Albert, Animateur en Agriculture Urbaine 
Indra Johnson, Animatrice Horticole 
Julie Blundell, Animateur.rice des Jardins Communautaires 
Julie Boivin, Chargée de projets en Consommation
Responsable et Mobilité Durable
Lou Gloanec, Directrice Développement, Partenariats et
Communication

Louis-Thomas Pineault, Horticulteur Maraîcher 
Marc André Longpré, Conseiller en environnement - Montréal-
Nord 
Sandrine Monette, Animatrice en GMR 
Sarah di Francesco, Chargée de projets des Jardins
Communautaires 
Simon-Julien Lacroix, Chargé de projets en Agriculture Urbaine et
Verdissement - Montréal-Nord 
Véronique Larouche, Directrice générale par intérim

Alexandra Curley
Alexandra Gackel
Alexia Becquet
Artial Forestal
Assim Hafid
Claire Boucher-Lizotte
Dina Cima Mufungizi

Eric Fournier
Hervé Njoya Ngou
Jovanie Cabrel Fodom
Lidia Rivera-Mercier
Lorenzo Genest-Gonzalez
Loriane Kelome
Mahdi Hafid

Mohammed Nour Rassifi
Mouaz Syed
Naomy-Roxanne Valdez-Gil
Olivia Victor
Suraiya Hossain
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L’année 2025 marque les 30 ans de Ville en vert. Trente années
d’action sur le terrain, de collaboration avec les citoyen·nes, les
partenaires et les institutions, et d’ancrage durable dans les quartiers.
Si cet anniversaire a été l’occasion de porter un regard sur le chemin
parcouru et sur les fondations qui ont façonné l’organisme au fil des
décennies, il a surtout servi de point d’appui pour se projeter vers
l’avenir. 

Cette année charnière a permis d’amorcer une nouvelle phase de
développement, en cohérence avec l’ADN actuel de Ville en vert. Le
lancement de projets plus vastes et structurants, la consolidation de
partenariats clés et le renforcement de l’ancrage auprès des
populations locales ont marqué le début d’une vision commune,
tournée vers l’impact et la durabilité. La mission demeure inchangée :
révéler le potentiel vivant des quartiers, activer les forces citoyennes
et transformer les gestes du quotidien en leviers de transition socio-
environnementale. 

30 ans d’ancrage
et d’actions communes

2025, une année pour se projeter Après 30 ans, l’ambition est désormais de pousser ces leviers plus
loin et de déployer des projets à plus grande portée.

Dans cette perspective, 2025 a été une année de réalignement
stratégique. Deux chantiers structurants ont été amorcés : la refonte
de l’identité visuelle et du narratif de l’organisation, afin de mieux
refléter ce qu’est aujourd’hui Ville en vert, tant pour les équipes que
pour le public et les partenaires. Ces travaux ont permis de renforcer
la cohérence interne et externe de l’organisme (voir p. 51). 

Voir plus grand implique également une structuration interne à la
hauteur des ambitions portées. L’année 2025 a ainsi marqué le
début de plusieurs réflexions et chantiers visant à renforcer les
pratiques de gestion et le fonctionnement organisationnel. Le
recrutement à la direction administrative et financière s’inscrit dans
cette volonté de consolider les bases et d’outiller l’organisation
pour la mise en œuvre de projets complexes et structurants (voir p.
16).
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Enfin, l’année des 30 ans a été l’occasion d’initier une démarche de legs, mais aussi
de créer un moment fédérateur pour l’organisation et ses partenaires. La soirée
tenue à la TOHU a constitué un temps fort de rassemblement, au prix d’un important
investissement collectif, tant sur le plan de l’organisation que de la mobilisation. Ce
choix de lieu, à la fois central dans le parcours de Ville en vert et fortement ancré
dans le territoire, a permis de réunir les équipes, les partenaires et les communautés
autour d’une vision commune. 
  
Dans cette continuité, six projets concrets et porteurs de sens seront déployés
dans les trois arrondissements accompagnés par Ville en vert - Ahuntsic-
Cartierville, Montréal-Nord et Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension - à raison de
deux par territoire. Ces projets, qu’il s’agisse d’aménagements, d’espaces
nourriciers ou d’interventions artistiques, visent à ancrer durablement les valeurs de
transition socio-environnementale dans les quartiers et à prolonger l’action de Ville
en vert dans le temps. Deux premiers legs ont d’ailleurs été réalisés à Villeray–Saint-
Michel–Parc-Extension : l’un dans le cadre du programme Bye Bye Béton!, en
collaboration avec l’arrondissement et ses partenaires ; l’autre à la TOHU, lors de la
soirée des 30 ans de Ville en vert, avec la plantation d’une forêt nourricière. 

Ces 30 ans confirment une trajectoire collective, ancrée dans l’action et tournée
vers l’avenir. Ensemble, nous cultivons l’entraide, nous semons le changement et
nous concevons des quartiers vivants ! 

Les legs de Ville en vert

Retrouvez dans ce rapport les projets de legs, identifiés par ce pictogramme :

Louis-Étienne Doré

Le
gs de Ville en vert
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Améliorer la gestion organisationnelle 

Une restructuration de nos activités
pour soutenir notre développement

En 2025, Ville en vert a initié une étape clé de sa structuration interne afin de soutenir le développement de ses actions sur de multiples volets
de la transition socio-environnementale et l’ampleur croissante de ses projets. Notre démarche s’est traduite par l’arrivée d’une responsable
administrative et financière, ainsi que par le déploiement de nouveaux outils et processus en matière de gestion de projets. 

Parallèlement, plusieurs chantiers en ressources humaines ont été menés pour clarifier notre structure interne, renforcer la collaboration et
mieux répondre aux besoins de partage de compétences au sein des équipes.  

Nous avons mis en place un modèle commun de gestion de projet afin d’assurer un suivi
plus clair et structuré des actions menées par Ville en vert. Cet outil renforce également
les pratiques d’évaluation des actions et la rétroaction afin de mieux accompagner les
équipes dans la planification et l’amélioration continue de leurs actions. L’adoption
d’une nomenclature partagée facilite par ailleurs le transfert d’expériences et
d’apprentissages entre équipes et pôles. 

Gestion de projet 

L’équipe administrative a débuté la mise en place de nouveaux outils de suivi
budgétaire, incluant un modèle commun à tous les pôles et des rapports trimestriels.
Élaborés en collaboration avec les équipes, ces outils permettent un suivi plus simple et
aligné sur les besoins réels des projets au fil de l’année. 

Outils de suivi budgétaire et de rapport de performance 
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Ville en vert étant composée de plusieurs pôles, chacun portant un grand nombre
de projets chaque année, il était essentiel de se doter d’un outil commun offrant
une vision d’ensemble de nos activités. Cet outil vise à améliorer la coordination
interne, à renforcer la cohérence organisationnelle et à favoriser les synergies entre
les équipes.
 
Nous avons ainsi mis en place un calendrier consolidé regroupant les temps forts
annuels de l’organisation ainsi que l’ensemble des activités portées par les
différents pôles. Cet outil contribue à une meilleure planification, à une
communication plus fluide et à une valorisation accrue de nos actions sur le
territoire. 

Développement d’un calendrier organisationnel
partagé 

À la suite de la structuration amorcée en 2024 des équipes en pôles, Ville en vert a
amorcé un travail de redéfinition des fiches de poste afin d’offrir un cadre
organisationnel plus clair, cohérent et aligné sur nos priorités stratégiques. 

Mené en collaboration avec les équipes, ce chantier vise à préciser les mandats,
clarifier les rôles et responsabilités et définir des objectifs associés à chaque
fonction, en adéquation avec les réalités du terrain. Cette démarche jette les bases
d’une meilleure collaboration interne, d’une reconnaissance accrue des
compétences et d’une répartition plus équilibrée des charges de travail. Les
retombées concrètes de ce travail se déploieront en 2026, dans une perspective
d’amélioration continue de nos pratiques et de consolidation du bien-être
organisationnel. 

Restructuration des fiches de postes, des rôles et
responsabilités

Favoriser les synergies et le transfert de
connaissances en interne...
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… Mais aussi à l’externe pour
appuyer notre mission sociale 

Ville en vert a continué son travail de transmission de connaissances
au cœur des territoires avec l’accueil de stagiaires de la formation
professionnelle tout au long de l’année. En effet, cette année encore,
nos équipes ont accueilli des stagiaires et employé·es d’été dans les
domaines aussi bien techniques qu’administratifs. Leur intégration et
leur formation s’inscrivent dans le volet social de la mission de Ville en
vert, favorisant le partage de compétences et l’implication citoyenne. 

Intégré·es aux équipes, les apprenant·es participent aux activités
quotidiennes et contribuent activement aux actions de l’organisme.
En créant des espaces d’apprentissage inclusifs, Ville en vert outille la
relève et lui permet d’agir concrètement au sein de la communauté. 
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sur le terrain
Notre impact



Louis-Étienne Doré



Agriculture urbaine,
saine alimentation 
& verdissement



Une autre belle année se termine avec ses réalisations et ses défis ! Je
tiens à féliciter l’équipe du pôle qui a su coordonner et gérer les projets
avec agilité. 

Malgré les défis, l’équipe a su insuffler la passion dans chaque projet
pour atteindre et même dépasser nos objectifs ! Cette implication
transparaît dans chacune de nos actions et partenariats que nous
mettons en place. Merci du fond du cœur pour les commentaires très
positifs que nous recevons ! 

L’année 2025 aura été riche en lancement de projets avec Racine
carrée mais aussi en clôture avec le déménagement du Jardin du Patro.
Je tiens à souligner particulièrement le développement des projets en
saine alimentation qui font tout leur sens avec nos objectifs de lutte
contre l’insécurité alimentaire et de création de communautés
nourricières et écologiques. Je suis fière de faire partie de cette belle
équipe de professionnel·les qui innovent et se dédient complètement
pour nos communautés.  

Merci pour 2025 et à bientôt en 2026 ! Véronique Larouche
Directrice agriculture
urbaine, verdissement et
saine alimentation
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Verdir, jardinier et animer auprès
de publics variés sont des
activités aussi ressourçantes que
gratifiantes. On ressent
instantanément les effets
positifs des ateliers d’agriculture
urbaine sur le lien social
transgénérationnel, le lien à la
terre et le bien-être
psychologique, tout en
s’apportant mutuellement. Le
sourire et l’engouement des
participant·e· donnent tout leur
sens à notre métier ! 

Anne Dezeter, Responsable du
développement des projets en
agriculture urbaine

Agriculture urbaine

En 2025, Ville en vert a poursuivi ses efforts pour offrir des espaces agricoles urbains toujours plus
durables, inclusifs et ancrés dans les besoins et enjeux des communautés locales. Notre équipe a
continué à déployer et animer ces jardins au sein d’institutions publiques, parapubliques et privées, en
s’adaptant aux réalités propres à chaque milieu. Une diversité d’activités en agriculture urbaine a ainsi
été proposée à des publics d’âges, de cultures et d’intérêts variés, afin de favoriser l’appropriation
collective de ces lieux et de générer des impacts durables sur les communautés. 

183
activités données

3 209
personnes

sensibilisées à travers
nos activités

En 2025, le partenariat entre Ville en vert, l’arrondissement de Villeray–Saint-
Michel–Parc-Extension et Pact de rue s’est poursuivi autour du jardin Azellus-
Denis. Né d’un besoin de cohabitation entre les personnes en situation
d’itinérance et les résident.es du secteur, ce jardin vise à créer des liens entre
ces publics tout en offrant une petite production alimentaire. Notre équipe est
mandaté pour animer le lieu et soutenir les membres du jardin dans les activités
d’agriculture urbaine.

Cette année, le projet a permis de souligner une dynamique positive de cohabitation entre les bénévoles du
voisinage et un groupe de personnes en situation d’itinérance, accompagné.es par une horticultrice de Ville
en vert. Grâce à leur engagement, six ateliers d’agriculture urbaine ont pu être réalisés, ainsi qu’un barbecue
estival ayant rassemblé la communauté.  

À la croisée de l’horticulture et de l’intervention sociale, le jardin Azellus-Denis illustre un projet inspirant à
échelle humaine, où chaque avancée constitue une réussite collective. 

Jardin Azellus-Denis21 t.
de produits récoltés

dans les jardins gérés
par Ville en vert
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 Trois mots résument la 2e édition du jardin : Apprendre, Faire, Partager. Je remercie
également les animatrices-horticultrices pour leur force de travail, leur expertise et
leurs connaissances. 

- Aînée bénévole du jardin du Centre Jean-Jacques Gauthier

Notre équipe a déployé une nouvelle thématique en 2025 axée sur la découverte
de la nature et l’éveil aux sens auprès de la petite enfance à Montréal-Nord. Cette
approche a permis de rejoindre 79 enfants issus de cinq garderies, en les invitant à
porter un regard nouveau sur leur environnement immédiat. 

À travers des activités adaptées à leur âge, les enfants ont été amené·es à explorer
la nature présente dans les parcs et espaces verts qu’ils et elles fréquentent au
quotidien. En observant et en manipulant les éléments naturels qui les entourent -
feuilles, graines, écorces ou encore cocottes -, ces ateliers ont favorisé une
première sensibilisation aux milieux naturels et au vivant. 

Cette démarche a également trouvé un écho positif auprès des équipes
éducatives, qui ont souligné la capacité des activités à ancrer dès le plus jeune âge
une relation positive avec la nature. 

Jardin du Centre Jean-Jacques-Gauthier 
En 2025, le jardin collectif du Centre Jean-Jacques-Gauthier a connu une nouvelle
saison riche en récoltes et en ateliers d’agriculture urbaine. Aménagé en bacs et
conçu pour être accessible à toutes et tous au sein de ce centre de santé, il a
permis à notre équipe de rejoindre 48 aîné·es. 
 
Cette année a également été l’occasion de développer un partenariat avec une
enseignante du Centre horticole de Laval, enrichissant les activités par un apport
de connaissances spécialisées. 

Au-delà des apprentissages horticoles, le jardin a continué de jouer un rôle
important comme lieu de rencontre et de partage. L’engagement et la satisfaction
des bénévoles témoignent de la portée humaine de ce projet, où les récoltes vont
de pair avec le plaisir de jardiner ensemble et de renforcer les liens sociaux. 

Sensibilisation et découverte de la
nature auprès des tout-petits

Le
gs de Ville en vert
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Cet atelier phare de l’année a pris vie grâce à Ginette, l’une des bénévoles passionnées du Jardin Au Courant,
qui l’a créé de A à Z. À partir des plantes médicinales cultivées sur place, elle a guidé 26 participant.es à travers
différentes techniques de séchage pour préparer diverses tisanes, et les a initiés à la confection de teintures-
mères et de macérats huileux. Un vrai moment de partage et de découverte autour des richesses du jardin.

Les ateliers « Plantes médicinales »

2 818
kg  de produits récoltés

555
kg donnés à des 

banques alimentaires 
(20% de la récolte)

Cultures solidaires est le programme de maraîchage urbain durable de Ville en vert à Montréal. Grâce à nos
quatre jardins productifs interreliés, nous bâtissons des réseaux alimentaires, éducatifs et solidaires à
l’échelle des quartiers pour lutter contre l’insécurité alimentaire. Nous offrons des fruits et légumes frais,
cultivés sans pesticides ni intrants chimiques, accessibles aux populations vulnérables et au grand public. 
Cultures solidaires, c’est aussi un programme éducatif avec des ateliers en horticulture et en saine
alimentation, proposés dans nos jardins ou dans les lieux communautaires proches de nos publics.   
En 2025, notre équipe a poursuivi ses efforts pour produire plus et mieux au travers de nos jardins afin de
favoriser l’accès à des aliments de qualité, sains et ultra locaux au plus grand nombre, que ce soit par la vente
de notre production à des prix abordables ou par des dons aux organismes communautaires. 

50
ateliers donnés 

21
mini-marchés organisés

1 434
participant·es aux

autocueillettes et ateliers

Agriculture urbaine

L’année 2025 a marqué le développement de premiers partenariats scientifiques pour le programme Cultures
solidaires.  

D’une part, la collaboration amorcée avec l’École de technologie supérieure (ÉTS) ouvre la voie à des
échanges entre milieux académique et communautaire, permettant de croiser savoirs techniques et
expertise terrain. Ce partenariat représente une opportunité de renforcer l’innovation dans nos projets, de
documenter nos pratiques et d’explorer des solutions concrètes aux enjeux environnementaux urbains. Les
premières retombées de cette collaboration se déploieront progressivement en 2026. 

Premiers partenariats scientifiques avec l’ÉTS
et le CÉRSÉ 
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D’autre part, Ville en vert participe aux travaux de recherche du Centre d'étude en
responsabilité sociale et écocitoyenneté (CÉRSÉ) du Collège de Rosemont sur les
"Pratiques innovantes pour des marchés solidaires pérennes et intégrés à leurs
systèmes alimentaires locaux: le cas d'Ahuntsic-Cartierville". À ce titre, notre
équipe participe aux rencontres du comité de pilotage et collabore avec les
chercheur·euses à différentes étapes de la recherche. En 2025, nous avons ainsi
contribué au sondage et aux rencontres de suivi pour la réalisation d'un portrait-
diagnostic des marchés solidaires. 

Le Jardin du Patro, situé dans le quartier de Villeray, est un jardin éducatif dédié à la
sensibilisation environnementale multigénérationnelle des résident·es de la
communauté avoisinante. Implanté en 2022 par Ville en vert, il est devenu au fil des
années un espace verdoyant contribuant à la réduction des îlots de chaleur urbains,
au développement de la biodiversité locale, ainsi qu’à la création d’un lieu
d’apprentissage et de rencontres autour de l’agriculture urbaine, du verdissement
et de la saine alimentation. 
 
Grâce au soutien et à la collaboration de l’arrondissement de Villeray–Saint-
Michel–Parc-Extension, de la Caisse Desjardins Centre-Nord et Cœur-de-l’Île, du
Patro Villeray et de la grainothèque de la bibliothèque Le Prévost, de nombreuses
activités ont pu être offertes par nos équipes à différents publics au cours des trois
dernières années. En 2025, le jardin a notamment accueilli 11 séances de jardinage
destinées au camp de jour du Patro, rejoignant 94 enfants, ainsi que 10 portes
ouvertes estivales accompagnées d’ateliers de bombes de semences, qui ont
mobilisé 34 participant·es. Véritable lieu de socialisation, le jardin a également
permis l’accès à des récoltes de fruits et de légumes partagées lors des activités,
tout en favorisant l’acquisition de connaissances et de pratiques concrètes liées à
l’environnement. 

L’année 2025 a marqué la fin d’une première étape pour le Jardin du Patro. Avec le
début de travaux majeurs au Patro Villeray en 2026, nous avons relocalisé le jardin
dans le parc De Normanville voisin. Ce nouvel emplacement, plus fréquenté,
permettra de rejoindre un public encore plus large et de poursuivre, dans les
années à venir, les activités horticoles et éducatives portées par Ville en vert.

Bilan et déménagement du Jardin
éducatif du Patro 
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En 2025, le Fonds de solidarité FTQ s’est joint à Ville en vert dans le
cadre d’un partenariat novateur visant à soutenir le programme
Cultures solidaires et ses quatre espaces agricoles urbains. 
 
Cet appui a contribué à renforcer notre capacité de production et de
distribution : pas moins d’une demi-tonne de récoltes a pu être
redistribuée à des organismes luttant contre l’insécurité alimentaire,
tandis qu’une majorité de nos récoltes a été vendue localement, à des
prix accessibles. 
 
Le Fonds de solidarité FTQ a également agi à titre de présentateur du
Marché solidaire, tenu tout au long de l’été dans notre Jardin Au
Courant. Ce marché a permis au grand public de se procurer des
légumes frais, cultivés localement, à des prix abordables pour
favoriser toujours plus leur accessibilité aux populations les plus
vulnérables.

Partenariat avec le Fonds de
solidarité FTQ
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32
ateliers donnés

110
heures de

permanences
assurées

1266
jardiniers et

jardinières inscrit·es

Cette année, grâce à la
restructuration de notre équipe,
nous avons pu entamer des
changements organisationnels
nécessaires à la bonne
transmission des connaissances.
Nous avons ainsi travaillé à la
formalisation et l’amélioration
continue des processus et
procédures, notamment autour
de l’outil CiviCRM. Une année de
changements qui annonce un
départ sur de bonnes bases pour
2026 !  

Laurence Piette, Chargée de projets
des jardins communautaires

Cette année encore, l’équipe des Jardins communautaires a continué son
travail de facilitateur entre l’arrondissement et les citoyen·nes pour maintenir
des espaces nourriciers sains et accessibles à toutes et tous. 

2025 a également vu quelques changements avec, entre autres,
l’expérimentation de nouveaux processus d’organisation pour améliorer la
communication et la cohésion au sein des jardins. En collaboration avec le
SLIM (Sport et Loisir de l’Île de Montréal) et l’arrondissement, nous avons
également mis en place un projet de concertation pour favoriser un dialogue
direct avec les comités de jardin. 

Agriculture urbaine

Jardins communautaires

18.2 t.
cultivés dans les

jardins

Ateliers de jardinage
En 2025, 32 ateliers ont été offerts aux jardiniers et jardinières, dont 18 à
Ahuntsic-Cartierville, financés par Desjardins, et 14 à Montréal-Nord, financés
par l’arrondissement. Les activités proposées abordaient différentes
thématiques en lien avec la culture potagère (l’entretien des jardinets, les
ravageurs au jardin, la récolte et la conservation des semences, etc.) en
fonction des moments de la saison. 

Ces ateliers visaient à favoriser le partage de connaissances, à renforcer les liens sociaux et l’aspect
communautaire des jardins, ainsi qu’à outiller les nouveaux membres afin de soutenir leur participation et
leur autonomie au jardin. 

Au total, ces ateliers nous ont permis de rejoindre 259 participant·es à Ahuntsic-Cartierville et 84 à
Montréal-Nord. Nous remarquons que l’envoi systématique des documents d’atelier à l’ensemble des
jardiniers et jardinières a permis de rejoindre un plus grand nombre de membres. Les retours ont été très
positifs et témoignent d’un haut niveau de satisfaction ainsi que d’une bonne portée auprès du public.  
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Charte avec le SLIM pour mobiliser les
jardini·ères
Une charte a été élaborée en collaboration avec le SLIM et l’arrondissement à la
suite de trois rencontres inter-jardins tenues au printemps et à l’automne 2025. Ce
travail collectif et collaboratif vise à renforcer l’implication des jardiniers et
jardinières au sein de la vie communautaire, à clarifier les rôles et à améliorer la
communication entre les membres, les comités et l’arrondissement. Une première
version a été présentée aux comités afin de les consulter sur les canaux de diffusion
à privilégier et sur les actions à mettre en place pour favoriser l’adhésion des
jardiniers et jardinières et des membres des comités. 

Tenue de permanences et présence
horticole 
En 2025, la tenue de permanences et la présence horticole ont été renforcées afin
d’assurer un meilleur soutien aux jardiniers et jardinières. Un total de 40 heures de
permanences a été réalisé à Montréal-Nord avec une heure par semaine par jardin,
sur des horaires variés, ce qui a permis de rejoindre un plus grand nombre de
jardiniers et jardinières. À Ahuntsic-Cartierville, 70 heures de visites horticoles ont
été effectuées. 

Ces permanences ont notamment permis de soutenir le Jardin Tardif, où deux
corvées ont été organisées au cours de la saison. Elles ont également permis de
réaliser une corvée de bâches au Jardin Oscar lors de la période de fermeture des
jardins communautaires afin de protéger une partie du jardin des dommages
causés par le déneigement de la patinoire adjacente en hiver. 

“Sincères remerciements à tous les bénévoles et membres du comité, ainsi qu'à Ville
en vert.”
“Nous sommes satisfaits à 100% de notre jardin communautaire. Félicitations à tous
pour une autre année comble de fruits et légumes frais.”

- Témoignages de membres des jardins communautaires
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Ce fut une année bien remplie !
De nouveaux projets et
partenaires ont permis à nos
actions de toucher un plus grand
nombre et une plus grande
diversité de publics. La
collaboration croissante entre
nos champs d’action au sein de
Ville en vert a rendu possible une
variété d’activités autour de la
Saine alimentation, soulignant le
lien étroit entre prendre soin de
sa santé et la transition socio-
environnementale. L’équipe s’est
aussi agrandie avec une nouvelle
animatrice saine alimentation !  

Glaucia Ferreira-Santos, Chargée de
projets en saine alimentation

Saine alimentation

137
activités et ateliers

organisés

1 540
personnes

sensibilisées à
travers nos actions

En 2025, le volet Saine alimentation de Ville en vert a poursuivi sa mission de sensibilisation et
d’éducation à l’alimentation saine et durable auprès des communautés. À travers différentes activités,
notamment des ateliers culinaires pratiques, des centaines de personnes ont pu découvrir de
nouveaux aliments ou de nouvelles façons de les préparer. Ces initiatives ont touché tous les groupes
d’âge, de la petite enfance jusqu’aux aînés, en passant par les adolescents et les adultes. 

Continuité des projets existants :
ateliers pour enfants et adolescents 
À travers la mesure 4.2 de la Direction régionale de santé publique (DRSP), nous
avons continué en 2025 à offrir des ateliers culinaires destinés aux enfants et aux
adolescents de Cartierville. Ces ateliers ont pour objectif de développer
l’autonomie et de favoriser les saines habitudes de vie, en présentant une variété
d’ingrédients et de recettes accessibles et durables. 

Dans ce contexte, nous avons animé cette année 36 ateliers à la fois éducatifs et
ludiques, pour permettre aux jeunes de découvrir de nouveaux aliments,
d’apprendre à les manipuler et à les préparer, tout en cultivant le plaisir de manger et une relation positive
avec la nourriture. 

Grâce à une étroite collaboration avec nos partenaires, nous avons pu tenir ces ateliers directement dans les
organismes locaux, les écoles et les bibliothèques afin d’être au plus proche des communautés ciblées et de
faciliter leur accès.  
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Nouveaux ateliers pour la petite enfance
et leurs familles 
En 2025, de nouveaux ateliers destinés à la petite enfance et à leurs familles à
Cartierville ont été développés. Grâce à la mesure 3.1 (DRSP), des activités ont été
offertes afin de soutenir les adultes – à la fois parents et éducateur·rices - dans
l’accompagnement alimentaire des jeunes enfants, en tenant compte de leurs
réalités familiales, culturelles et économiques. 

Réalisées en milieux de garde et dans les locaux des partenaires, ces activités
incluaient également des interventions directes auprès des enfants, favorisant la
découverte des aliments et de leur provenance, notamment par des visites et
dégustations dans nos jardins d’agriculture urbaine. 

Nouvelle collaboration avec la Table de
quartier de Montréal-Nord
Une nouvelle collaboration structurante a vu le jour avec la Table de quartier de
Montréal-Nord, permettant l’offre d’activités de saine alimentation au Comptoir de
la Maison culturelle et communautaire (MCC). Ces activités, tenues dans un lieu
rassembleur et accessible au sein de l’arrondissement, ont favorisé la mobilisation
de participant·es, permettant ainsi des échanges riches avec la communauté
locale, la transmission de connaissances et la valorisation des savoirs de chacun·e.  

Cette collaboration illustre l’importance du travail en réseau pour renforcer
l’ancrage communautaire de Ville en vert et répondre aux besoins spécifiques de
chaque territoire. 

 Avec Ville en vert, le Comptoir de la MCC est devenu un lieu où l’agriculture urbaine
rencontre l’alimentation saine et durable. Grâce à une collaboration porteuse avec la
Table de quartier de Montréal-Nord et ses partenaires, dans le cadre du Plan de
développement social de Montréal-Nord 2021–2026 (PDS), cette initiative a permis
aux résident.es du quartier de récolter, cuisiner et déguster des aliments, favorisant la
découverte, le lien social et le partage. 

- Gazawi Régine Saint-Vil, Coordonnatrice en alimentation, Table de quartier de
Montréal-Nord
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L’année 2025 a été une année
importante pour le
développement du pôle
verdissement et grâce à une
équipe passionnée et
pluridisciplinaire, nous avons fait
une réelle différence dans les
quartiers. Un merci spécial à
François, Chargé de projet
depuis 3 ans, qui nous a quitté
pour de nouveau défis à la fin
décembre. Il a porté les
différents projets avec
professionnalisme et passion. Il
manquera à toute l’équipe de
Ville en vert !    

Véronique Larouche, Directrice
agriculture urbaine, saine alimentation 
et verdissement

Verdissement

Cette année encore, l’équipe Verdissement a déployé des efforts soutenus pour créer des espaces
verts inclusifs et animés pour répondre aux bouleversements climatiques qui impactent de plus en plus
les villes. L’objectif de l’année 2025 aura été de poursuivre notre travail structurant, ancré dans l’action
et les réalités locales pour ramener la nature dans le quotidien des citoyen·nes au travers de projets de
jardins nourriciers, d’ilots végétalisés et de déminéralisation. Un coup de cœur pour le projet de la
Maison Sauriol avec Aire ouverte où des aménagements ornementaux et nourriciers ont été plantés en
collaboration avec les employé·es et les jeunes du centre. 

Bye Bye Béton! 

L’année 2025 a été la deuxième année du programme Bye Bye Béton! qui allie
mobilisation citoyenne, déminéralisation et verdissement de la ville. Les deux
projets cette année, ont eu de réels impacts sur la communauté. 

D’un côté, ce sont  84 m  qui ont été déminéralisés sur la Ruelle Vert L’Avenir en
collaboration avec l’École Lucien-Guilbault dans Villeray. 150 bénévoles,
élèves et professeurs ont plantés 265 végétaux afin de créer un lieu de
rencontre, de repos et de découverte pour l’école et la communauté. 

2

De l’autre côté a eu lieu le verdissement du stationnement de l’aréna Saint-Michel, maintenant renommé
Jardin de la Diversité, où 110 m  ont été déminéralisés et 284 végétaux ont été plantés par 80 bénévoles et
jeunes du Centre jeunesse emploi (CJE) du Centre-Nord. Un véritable havre de paix a été créé avec cet
espace verdi et la magnifique murale du collectif d’artistes OTM, financée grâce au legs de Ville en vert
pour nos 30 ans. Un grand merci à nos partenaires l’arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-
Extension et le Centre d’écologie urbaine pour ce projet collaboratif.  

2

240
citoyen·nes

sensibilisé·es

14
partenaires et organismes
avec lesquels nous avons

collaboré

280
m  reverdis au travers

de nos projets
2
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Cette année 2025 marque la fin du projet Vert le Nord, débuté il y 3 ans, pour lequel
nous étions chargé·es de l’entretien post-plantation et de l’arrosage. Cette année,
l’équipe s’est donc occupée de 9 projets et conclut ainsi notre engagement avec
un total de 266,50 heures dédiées à la pérennité des projets.  

Le projet Vert le Nord et les trois années de suivi des projets nous ont permis
d’acquérir une réelle expertise et de développer un nouveau programme, Racine
carrée : une offre de verdissement clé en main à destination des entreprises, des
commerces et des institutions du Grand Montréal.  À l’automne, nous avons eu la
chance de suivre un accompagnement “Collision” de L’Esplanade Québec pour
bonifier le modèle d’affaires de Racine carrée et peaufiner notre stratégie de
démarchage. L’année 2026 marquera le lancement de sa commercialisation.

L’animation des jardins nourriciers 
L’année 2025 termine également notre partenariat avec l’arrondissement
d’Ahuntsic-Cartierville pour la création et la mobilisation citoyenne autour des
jardins nourriciers des parcs de Saint-Simon et De Salaberry. Nous clôturons ainsi 3
belles années de collaboration avec différents partenaires comme Rap Jeunesse, le
Centre François-Michelle et Solidarité Ahuntsic pour les plantations des jardins,
l’arrosage, l’entretien et la mobilisation. 

C’est plus de 16 ateliers qui ont été animés afin de partager nos connaissances sur
les végétaux comestibles et leur valorisation. Un merci spécial à Rap Jeunesse et
leur équipe M.A.R.C qui ont pris soin avec nous des jardins et les ont fait rayonner
dans le quartier ! 

Clôture de Vert le Nord… et lancement
de Racine carrée 

Louis-Étienne Doré

Louis-Étienne Doré

 Après deux étés à prendre soin du jardin St-Simon, je suis vraiment fier des résultats,
c'est un peu comme si c'était mon jardin.

- Participant du Projet M.A.R.C. de RAP Jeunesse

Le
gs de Ville en vert
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Opérations



L’année 2025 a été une année de consolidation, de développement et
de dépassement pour les équipes du pôle Opérations.  

L’intégration du Programme Éco-quartier de Montréal-Nord en 2024 a
apporté de gros changements dans l’organisation de Ville en vert,
changements que nous avons apprivoisés en 2025 et sur lesquels nous
avons pu bâtir de nouveaux partenariats et de nouvelles relations avec
les citoyen·nes et les organismes locaux. Nous avons hâte de
poursuivre ce travail ! 

Cette année, nous avons aussi travaillé au développement territorial de
nos programmes de l’Outil-o-thèque et l’Escale verte. En consolidant
et en diversifiant les projets offerts dans nos points de service, nous
renforçons notre présence de proximité et notre capacité à proposer
des solutions concrètes et locales.  

Enfin, cette année est, encore une fois, une année où les équipes se
sont dépassées pour atteindre et même surpasser les objectifs du
Programme Éco-quartier dans chacun des arrondissements. 
Bravo aux équipes pour votre 
professionnalisme ! 

Dominique Fréchette
Directeur des opérations
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En 2025, nous avons vu nos
boutiques évoluer grâce à une
collaboration étroite entre les
pôles et à l’engagement
exceptionnel de notre équipe qui
transforme concrètement nos
valeurs en actions. Nous sommes
fièr·es de faire partie de la
mission de Ville en vert.   

Rosalie Champagne, Chargée de projets
Escale verte

Escale verte

5777
comptes clients

299
nouveaux en 2025

Depuis 2012, l’Escale verte offre, au travers de ses deux écoboutiques d’Ahuntsic et de Cartierville,
des alternatives écologiques aux produits conventionnels, en privilégiant les produits locaux,
biologiques, le vrac et le zéro déchet. Ces écoboutiques sont à la fois une vitrine du programme Éco-
quartier d’Ahunstic-Cartierville, et une porte d'entrée vers une économie sociale, où l’ensemble des
profits est réinvesti dans les projets environnementaux et sociaux de Ville en vert.
 
En 2025, dans un contexte marqué par l’inflation, notre équipe a poursuivi ses efforts pour rendre ces
alternatives écologiques toujours plus accessibles, y compris aux populations les plus vulnérables, et
ainsi encourager l’adoption d’habitudes de consommation durables et respectueuses de
l’environnement. 

Lancement de la boutique en ligne

6144
ventes réalisées

En 2025, Ville en vert a lancé la boutique en ligne de l’Escale verte afin d’étendre la portée de ses
écoboutiques au-delà de leur présence physique. Cette plateforme de commandes en ligne, avec
ramassage en boutique dans un premier temps, a été conçue pour simplifier le parcours client et offrir une
meilleure visibilité sur les produits écoresponsables disponibles.

Plus qu’un simple canal de vente, la boutique en ligne s’inscrit comme un outil complémentaire de
sensibilisation à la consommation écoresponsable. Notre équipe y propose des contenus sur l’utilisation des
produits, ainsi qu’une section dédiée à des conseils et de l’informations pour accompagner les citoyen.nes
dans leur quotidien. 

À terme, cette plateforme vise à rejoindre un public plus large à l’échelle de Montréal et à renforcer l’impact
éducatif et social de l’Escale verte en cohérence avec la mission de Ville en vert. 
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Un partenariat avec PME MTL pour se
développer à Montréal-Nord 
En 2025, Ville en vert a obtenu un financement de PME Montréal Est-de-l’Île pour
soutenir le développement d’une nouvelle boutique Escale Verte à Montréal-Nord.
Ce soutien structurant permettra de consolider le modèle et de préparer le
déploiement opérationnel du point de service en 2026. Ce projet s’inscrit dans
notre volonté de renforcer l’accès à des produits écoresponsables et de proximité,
tout en contribuant au dynamisme économique et environnemental du territoire. 

Sensibilisation aux produits d’hygiène
féminine durable, en collaboration
avec Déploie tes Elles
Cette année, notre équipe a participé à un évènement organisé en partenariat avec
la Table de Concertation Jeunesse Bordeaux-Cartierville et la Maison des Jeunes,
afin de sensibiliser un public de jeunes âgé·es de 12 à 25 ans ainsi que leurs parents
aux alternatives durables en matière d’hygiène féminine.
 
Dans une ambiance inclusive, festive et éducative, cette activité nous a permis de
faire découvrir des produits réutilisables et écoresponsables à près de 50
personnes, tout en mettant de l’avant la subvention mise à disposition par
l’arrondissement, en partenariat avec Ville en vert, pour en faciliter l’accès (voir
page 43). 

Cet événement a aussi été une occasion privilégiée de faire connaître l’Escale verte
et ses produits auprès d’un public issu d’un milieu socio-économique moins aisé.
Ce projet a ainsi contribué à démontrer que ces solutions sont à la fois accessibles,
économiques à moyen terme et bénéfiques pour l’environnement.

Durant l’année 2025, j’ai eu le plaisir d’échanger et de collaborer avec Ville en vert à
plusieurs reprises, et ce que j’en retiens, c’est leur gentillesse et leur flexibilité par
rapport aux différentes demandes. C’est bien simple, je ne compte pas m’en arrêter là
et espère les avoir à mes côtés pour de futurs projets, toujours en lien avec la
sensibilisation des jeunes adultes, autant au niveau de la saine alimentation que de
l’utilisation de produits d’hygiène écoresponsables !

- Nisrine Chihani, Agente Pivot, Table de Concertation Jeunesse Bordeaux-Cartierville 38



Participer au développement de
l’Outil-o-thèque est une vraie
chance et une réelle motivation !
C’est un terreau fertile pour la
créativité et le développement
de partenariats riches sur
lesquels nous travaillons toute
l’année pour faire vivre le projet à
travers Montréal. Comme chaque
année, nous constatons aussi les
impacts positifs du programme
et ses développements sur les
citoyen·nes qui en bénéficient,
c’est très gratifiant ! 

Dominique Fréchette, Directeur des
opérations

La création de ce nouveau point de service a été rendu possible, notamment par le soutien de PME MTL Est-
de-l’Île, qui apprécie la vocation sociale et environnementale de l’Outil-o-thèque, et qui a voulu encourager
l’expansion de ce programme vers Montréal-Nord. Nous avons ouvert cette nouvelle succursale avec 43
objets offerts à l’emprunt et nous y avons enregistrés 96 prêts sur l’année 2025.  

Outil-o-thèque

2368
prêts d’objets réalisés

1895
comptes actifs

En 2025, l’objectif de l’Outil-o-thèque a été de pérenniser son service de prêt dans sa forme
entièrement gratuite pour garantir l’accessibilité aux personnes à faibles revenus. L’année fut
également riche en développements avec l’ouverture d’un nouveau point de service à Montréal-Nord
et le lancement, en fin d’année, d’un projet pilote de deux mois de livraison carboneutre à Ahuntsic.
L’augmentation du nombre de comptes vient valider l’utilité de notre service pour les Montréalais·es.

Ouverture d’un nouveau point de
collecte à Pie-IX

689
nouveaux comptes

En janvier 2025, la 4  succursale de l’Outil-o-thèque a ouvert ses portes au
point de service Éco-quartier de Montréal-Nord sur le boulevard Pie-IX.
Cette ouverture était importante pour nous car Montréal-Nord est un
territoire plus vulnérable qui connaît beaucoup de précarité économique.
Alors, bien que la vocation première de l’Outil-o-thèque soit de réduire la
surconsommation, le programme permet aussi de donner accès à des outils
et appareils gratuitement. 

e

98
nouveaux objets

disponibles

L’équipe de PME MTL Est-de-l’Île est fière d’avoir soutenue Ville en vert dans le déploiement de l’Outil-o-thèque à
Montréal-Nord, un projet structurant au fort impact local. Grâce à un soutien financier de 15 000 $ accordé dans le
cadre de l’appel à projets « Boulevard Pie-IX – Votre commerce sur la voie rapide », Ville en vert a pu concrétiser
l’ouverture d’une nouvelle succursale de l’Outil-o-thèque et amorcer le développement d’une future éco-boutique
Escale verte. Nous continuerons d’appuyer Ville en vert à concrétiser ses initiatives et projets, pleinement alignés
avec notre vision d’un développement de l’Est de l’île innovant, circulaire, humain et inclusif. 

- César Herzele, Chargé de projets – Développement économique local, PME MTL Est-de-l’Île 39



Un projet pilote de nouveau point de
collecte via la livraison entre succursales 
2025 a vu le développement et le déploiement d’un projet pilote de livraison
carboneutre pour l’Outil-o-thèque, avec pour point de collecte, la boutique de
l’Escale verte à Ahuntsic. L’objectif de ce projet était d’ouvrir encore un peu plus
l’accessibilité géographique de notre service.
  
Ce projet nous a demandé un travail conséquent en termes de logistique de
système de livraison. Nous nous sommes donc concentrés sur un déploiement à
petite échelle. Nous avons également embauché un agent de soutien administratif
pour réaliser les livraisons grâce au vélo-cargo électrique qui nous a été offert
gracieusement par Desjardins. 

Les livraisons ont eu lieu à l’automne 2025 sur une période de 10.5 semaines et ont
bénéficié à 16 citoyen·nes. 

Partenariat avec Équipements Lavigne
En 2025, l’entreprise Équipements Lavigne a signé avec Ville en vert une entente
nous offrant l’équivalent de 3600$ de réparations des divers équipements offerts
en location aux citoyen·nes. Nous sommes très heureux·ses de ce partenariat qui
démontre la capacité de l’Outil-o-thèque à mobiliser des entreprises et s’investir à
nos côtés pour proposer aux usager·ères un service à la hauteur de nos ambitions.
  
Grâce à ce partenariat, la durée de vie de plusieurs objets de l’Outil-o-thèque
pourra être prolongée, contribuant à l’effort de consommation responsable promu
par l’Outil-o-thèque, en réparant plus, en consommant moins, et en jetant moins
d’objets à la poubelle.
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En 2025, l'équipe GMR a uni ses
forces lors d’opérations ciblées
de propreté à travers nos
arrondissements. Notre plus
grande fierté reste le succès des
kiosques volants qui, en ciblant
les secteurs névralgiques, nous
ont permis de sensibiliser 3 689
citoyen·nes avec une efficacité
et une rapidité sans précédent.

Justin Laperrière, Responsable gestion
des matières résiduelles

Gestion des
matières résiduelles

16 246
citoyen·nes

sensibilisé·es

145
corvées organisées ou

facilitées par Ville en vert

6788
citoyen·nes mobilisé·es

pour les corvées

En 2025, nous avons intensifié notre présence terrain (porte-à-porte,
inspections, kiosques, ateliers et corvées) pour sensibiliser les citoyen·nes et
commerces. En ciblant les secteurs à haute densité où les défis de tri et de
propreté sont accrus, nos interventions de proximité en gestion des matières
résiduelles (GMR) demeurent notre levier principal pour transformer
durablement les habitudes dans nos arrondissements. 

Le programme Éco-quartier
Le programme Éco-quartier, initié par la Ville de Montréal, est un pilier de
l’action environnementale de proximité. Sa mission consiste à promouvoir
l'écocitoyenneté et à améliorer la qualité de vie urbaine en offrant des
ressources concrètes pour la gestion des matières résiduelles, la propreté, la
biodiversité et le verdissement. 

2.6 t.
de matières résiduelles

ramassées lors des
corvées de Ville en vert

En tant qu'organisme mandataire, Ville en vert déploie ce programme avec une expertise reconnue dans trois
arrondissements stratégiques : Ahuntsic-Cartierville, Montréal-Nord et Villeray–Saint-Michel–Parc-
Extension. Notre implication se traduit par une présence terrain constante et une adaptation fine aux réalités
sociodémographiques de chaque secteur. 

En 2025, nous avons consolidé notre rôle de catalyseur de changement. Grâce à la synergie de nos équipes
GMR, nous avons opéré des tournées de sensibilisation afin de transformer des secteurs qui présentent des
cas de malpropreté en espaces de sensibilisation active. Que ce soit par le porte-à-porte, l'inspection des
bacs, la tenue de kiosque mobiles sur les rues et l'organisation de corvées de propreté ou le soutien aux
commerces, Ville en vert a continué d’agir comme le trait d'union entre les orientations municipales et les
besoins locaux. Notre force réside dans cette capacité à mobiliser les populations, assurant ainsi une
transition écologique inclusive et harmonieuse au cœur de quartiers centraux denses de la métropole. 
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La Collecte des Résidus Alimentaires (CRA) 
Le projet de déploiement de la Collecte des Résidus Alimentaires, amorcé en 2023,
a atteint sa pleine maturité en 2025. L'approche de Ville en vert a évolué de manière
stratégique, passant d'un mode réactif à une méthodologie de précision. Cette
expertise terrain a permis de transformer les défis logistiques initiaux en
opportunités d'engagement citoyen, garantissant une sérénité opérationnelle
jusqu'aux dernières étapes du projet. 

Lors de cette ultime phase 4, l’équipe a finalisé l'implantation dans les
arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville et de Villeray–Saint-Michel–Parc-
Extension avec des résultats tangibles : 

462 commerces intégrés au service 
342 immeubles de 9 logements et plus équipés
3 928 citoyen·nes directement sensibilisé·es

 
L’équipe est fière d'avoir mené à bien ce déploiement majeur de 2023 à 2025,
aboutissant à un succès d’envergure. Grâce à une coordination étroite avec les
services d'arrondissement, la majorité des résident·es et des travailleur·euses
disposent désormais des outils nécessaires pour valoriser leurs matières
organiques.
 
En 4 phases, nos actions ont permis d'atteindre des sommets de mobilisation : 

2 580 commerces implantés 
1 109 immeubles (9+ logements) dotés de bacs bruns
33 186 adresses visitées pour la distribution de trousses de départ (bacs,
dépliants et sacs) 
14 698 résident·es sensibilisé·es en personne lors du porte-à-porte.

 
Nos équipes vont continuer de travailler pour atteindre les objectifs de
détournement des matières organiques de l'enfouissement. 

 C’est toujours un plaisir de collaborer avec l’équipe de Ville en vert. Leur connaissance
du milieu et des partenaires communautaires contribue à améliorer l’impact de nos
activités de sensibilisation dans nos habitations. Nos interactions sont toujours
teintées de professionnalisme et de convivialité.

- Vincens Côté, Chargé de projet en gestion environnementale pour l’Office municipal
d’habitation de Montréal (OMHM) 
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221
familles bénéficiaires

12 037$
valeur de produits

distribués

1 482
kg de déchets évités*

1 388
kgCO e évités*2

Gestion des subventions sur
les produits d’hygiène durable

Ville en vert est mandaté par les arrondissements d’Ahuntsic-
Cartierville et Montréal-Nord pour mettre à disposition des
citoyen·nes un programme de subvention pour l’achat de
couches lavables pour bébé et de produits d’hygiène durables.
Ces subventions visent à réduire la quantité de matières
destinées à l’enfouissement en optant pour des alternatives
durables. Elles permettent chaque année à de nombreuses
personnes et familles de s’équiper grâce à des
remboursements significatifs pouvant aller jusqu’à une prise en
charge totale des coûts via une tarification sociale. 

*Méthodologie de calcul basée sur une analyse de cycle de vie
(ACV) comparant les impacts environnementaux des produits
menstruels durables à ceux des produits jetables standards.
Sources : Giraffe, Wen et Zero Waste Scotland. 

Le projet des conteneurs semi-enfouis (CSE) à Montréal-Nord a
franchi une nouvelle étape en 2025. En complément des actions de
sensibilisation à l’utilisation des conteneurs, Ville en vert a déployé,
en partenariat avec Paroles d’excluEs et l’arrondissement de
Montréal-Nord, un volet visant à mieux soutenir la communauté en
documentant les pratiques réelles des citoyen·nes. 

Les conteneurs semi-enfouis, 
en collaboration avec Parole
d’ExcluEs

 sondage auprès des citoyen·nes pour comprendre leurs usages et
recueillir leur appréciation de ceux-ci.

Entre juillet et septembre, nous avons ainsi réalisé 61 tournées
d’observation et sensibilisé plus de 192 résident·es des rues
Jubinville, Lapierre et Matte. Ces observations, menées deux fois par
jour dans les trois rues, ont permis d’analyser le niveau de
remplissage des conteneurs. Les sondages ont été réalisés lors de
tournées de porte-à-porte et ont été complétés par une rencontre
citoyenne tenue en octobre, favorisant l’échange avec la
communauté.
 
Ce projet à échelle très locale a permis de rejoindre un nombre
significatif de résident·es et de recueillir des données concrètes
pour améliorer la gestion des CSE dans le quartier.

Pour cela, nous avons réalisé une étude de caractérisation pour
observer comment les conteneurs sont utilisés, accompagnée d’un
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4 191
participant·es

aux différentes activités

435
citoyen·nes impliqué·es

dans les ruelles vertes

3 756
personnes ayant verdi

activement leur espace

L'année 2025 incarne
parfaitement notre vision : rendre
le verdissement accessible à
toutes et tous. Avec des milliers
de végétaux distribués, six
nouvelles ruelles transformées et
plusieurs ruelles bonifiées, nous
avons prouvé que l'action
collective fait la différence. Ce
qui nous rend fier·ères ?
Constater que chaque
citoyen.ne devient acteur du
changement, créant ainsi des
quartiers plus verts et plus
solidaires pour les générations
futures. 

Émile Lavoie, Responsable mobilisation
et événements citoyens

Mobilisation 
et événements citoyens
Face aux enjeux environnementaux actuels, l’équipe Mobilisation a pour mission de transformer les
milieux de vie en espaces verts et durables. En 2025, nous avons continué à mobiliser les citoyen·nes
et groupes communautaires via le programme des ruelles vertes, les distributions des végétaux et les
campagnes d’Un arbre pour mon quartier. Ces leviers d’actions ont permis d’aménager des espaces
favorisant la biodiversité, la résilience climatique et les interactions au sein de nos communautés. 

Un arbre pour mon quartier
Cette année, nos territoires d’action ont bénéficié de deux campagnes Un
arbre pour mon quartier (UAPMQ). Menées en partenariat avec la SOVERDI et
le Regoupement des Éco-quartiers (REQ), cette initiative vise à démocratiser
l'accès à l’achat d’arbres et permet aux citoyen·nes d'agir directement sur
leur milieu de vie. 

Ville en vert a ainsi distribué pas moins de 449 arbres à 286 citoyen·nes sur les
trois arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville, Montréal-Nord et Villeray-
Saint-Michel-Parc-Extension. Nous avons proposé cette année encore la
livraison et la plantation des arbres afin d’accompagner au mieux les 
participant·es dans le verdissement de leurs terrains et de rendre l’initiative encore plus accessible, y compris
aux personnes les moins expérimentées.

Les participant·es contribuent ainsi à augmenter le couvert forestier urbain, à améliorer la qualité de l'air et à
créer des îlots de fraîcheur dans leurs quartiers. Cette campagne illustre comment des gestes individuels,
multipliés à l'échelle collective, transforment durablement le paysage urbain et renforcent la résilience
climatique de nos communautés. 
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Le programme des ruelles vertes

Durant l'année 2025, l'équipe de Ville en vert a accompagné quatre nouvelles
ruelles dans leur transformation en ruelle verte. Parallèlement, deux ruelles vertes
existantes ont poursuivi leur développement grâce à la phase 2 du programme,
bonifiant leurs aménagements initiaux avec de nouvelles plantations et du mobilier
urbain. 

Parmi ces projets, la ruelle des Pas Sages (phase 2) s'est particulièrement
démarquée en tirant parti des caractéristiques physiques uniques de son espace.
Les résident·es, en partenariat avec l’arrondissement de Villeray-Saint-Michel-
Parc-Extension et Ville en vert, ont créé un sentier champêtre qui valorise la
topographie naturelle du lieu, offrant ainsi un parcours verdoyant et apaisant au
cœur du quartier. Cette initiative illustre comment l'adaptation au contexte local
peut transformer une ruelle en véritable oasis urbaine, alliant créativité citoyenne et
respect de l'environnement.

Afin de renforcer leur rôle de véritables espaces de vie partagés, certaines ruelles
ont également été valorisées par la création artistique. En misant sur l’art comme
levier de mobilisation citoyenne, les résident·es ont pu se réapproprier leur ruelle
autrement. 

Dans l’arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville, deux ruelles ont ainsi bénéficié de
murales réalisées par des artistes sélectionnés directement par leurs comités pour
les embellir. Dans l’arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension, notre
collaboration avec la Maison de la culture Claude-Léveillée a permis aux résident·es
de deux ruelles de travailler étroitement avec des artistes pour concevoir des
œuvres collectives inspirées de leur quotidien et de leurs valeurs. Ces initiatives
témoignent du potentiel des ruelles vertes à devenir des espaces porteurs de sens,
favorisant la cohésion sociale et l’engagement citoyen durable au sein des
quartiers. 
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Les distributions annuelles de végétaux
Année après année, la distribution annuelle de végétaux est attendue avec
enthousiasme par les résident·es de nos trois arrondissements. En 2025, cet
événement phare a connu un succès remarquable : 3 236 citoyen·es et 234 groupes
et organismes communautaires ont récupéré des végétaux pour verdir leurs
espaces. 

Cette mobilisation collective témoigne de l'engagement croissant de la
communauté envers l'embellissement du territoire et la lutte contre les îlots de
chaleur. Qu'il s'agisse de balcons fleuris, de jardins ou de carré d’arbre, chaque
plant distribué contribue à créer un environnement urbain plus vert et plus résilient.
Cette initiative renforce également le sentiment d'appartenance et permet aux
citoyen·nes de participer activement à la transition écologique de leur milieu de vie. 

On découvre dans notre boîte aux lettres la programmation de notre ruelle verte !  Des
parents et des voisins — surtout des femmes — s’activaient pour créer un sentiment
d’appartenance dans notre petit coin : peintures au sol, jeux à partager, fête des
voisins, soirée cinéma, corvée collective… Très vite, nous avons commencé à croiser
des familles et des voisins accueillants. On nous invite même à participer à une œuvre
artistique collective…  Pour notre famille, cette œuvre est un rappel que nous nous
sommes enfin déposés, entourés de voisins et voisines avec qui rêver encore plus de
couleurs dans notre ville.

- Sarah, citoyenne investie dans sa ruelle verte

Louis-Étienne Doré
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Les actions portées cette année
témoignent de notre capacité de
mobilisation et de concertation sur
nos territoires d’interventions. En
mutualisation des ressources et
expertises avec nos partenaires,
nous avons pu diversifier nos
actions et renforcer notre impact
auprès des populations locales. Ces
actions viennent répondre à des
enjeux socio-environnementaux
auxquels nous sommes fier.es de
participer.

Imane Hammar, Directrice développement,
partenariats et communication

En 2025, plusieurs projets terrain ont structuré notre action en mobilité
durable. Nous avons mené une journée de sensibilisation à Montréal‑Nord
en partenariat avec Hoodstock, rejoignant près d’une dizaine de jeunes
grâce à des ateliers de réparation, la distribution d’équipements de sécurité
et des activités d’éducation à la mobilité active.

Nos kiosques de réparation et de sensibilisation, organisés avec Hoodstock
et Têtes de Rayon, ont rejoint une soixantaine de personnes et permis de
soutenir plusieurs réparations tout en favorisant l’autonomie à vélo. 

Des contenus éducatifs à la
pratique sécuritaire du vélo
Nous avons complété cette année  le tournage de trois capsules vidéo
éducatives sur le cyclisme urbain, en collaboration avec Têtes de Rayon.
La publication des vidéos sur notre chaîne YouTube offriront un contenu
accessible à toutes et tous pour encourager la pratique du vélo. 

Mobilité durable

30
participant·es à la

journée de
sensibilisation

90
participant·es aux

kiosques de
réparation de vélo

En 2025, nous avons mis à contribution nos compétences en mobilisation
citoyenne pour soutenir des organismes locaux dans leur effort de
sensibilisation en sécurité et adoption de bonnes pratiques à vélo dans
deux arrondissements de Montréal. Notre équipe a contribué à
l’établissement de changements dans les pratiques à travers des
formations, des actions de sensibilisation, des kiosques et des contenus
éducatifs. L’objectif final de ces actions est de répondre aux enjeux
d’accès et de mobilité pour toutes et tous.

Kiosques de sensibilisation au vélo
et à la mobilité active
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Développement,
partenariats 
& communication



En 2025, l’équipe Développement, Partenariats et Communication a
franchi une nouvelle étape dans sa structuration afin de mieux
accompagner les équipes de Ville en vert et renforcer leurs actions sur
les territoires. 

Notre approche s’appuie sur la mobilisation de partenaires engagés
dans la transition socio-environnementale. Qu’il s’agisse d’un appui
financier permettant de consolider ou d’innover dans nos
programmes, ou d’initiatives d’engagement comme les entreprises
venues prêter main-forte dans nos jardins ou lors de corvées de
propreté, ces collaborations jouent un rôle essentiel dans la réalisation
de notre mission. Nous les remercions chaleureusement !

Ce renforcement du développement partenarial s’est fait en parallèle
de changements majeurs pour Ville en vert et sa communication. Tout
au long de l’année, l’équipe est venue consolider les bases d’un Ville en
vert encore plus structuré, visible et ancré dans les communautés pour
mieux les rejoindre et les mobiliser.

Imane Hammar
Directrice développement,
partenariats et
communication
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L’heure était aux changements !
2025 a posé les bases solides
d’un nouveau chapitre pour Ville
en vert dans son ancrage auprès
des Montréalais·es et de ses
partenaires. Au-delà d’impacter
notre rayonnement externe, ces
projets ont été l’immense
opportunité de fédérer
l’ensemble des équipes autour
d’un narratif commun et de nous
rassembler pour co-construire
notre vision d’avenir. Nous
sommes fier·ères du travail
accompli ! 

Flora Szamlewski & Riana Rabetaliana,
équipe Communications

Communication
et rayonnement
L’année 2025 marquait un tournant pour Ville en vert qui célébrait ses 30 ans. Ce fut une année
charnière pendant laquelle l’équipe Communications a joué un rôle central avec la mise en chantier de
plusieurs projets structurants pour l’organisation. Après 3 décennies d’existence et d’évolution pour
l’organisation, il était nécessaire de réaligner notre discours à notre ADN, impulsant de ce fait une
refonte de notre identité visuelle, de notre narratif et de notre site internet.

19 600
abonné·es sur nos

réseaux sociaux

L’année a débuté avec la refonte de notre charte graphique, et avec elle la
volonté de réaffirmer ce que nous sommes en tant qu’OBNL - un acteur
engagé du territoire montréalais, solidaire avec l’ensemble des acteur·rices
et des résident·es, qui souhaite fédérer autour d’une cause commune : la
transition socio-environnementale.

Nous avons ainsi mandaté l’agence montréalaise Bonne compagnie,
spécialisée dans le rayonnement d’organisations à impact positif, pour nous
accompagner. Au travers de ce mandat, notre volonté était de recréer une
 identité visuelle unique, alignée à notre positionnement, mais aussi d’apporter de la cohérence dans la présentation
de Ville en vert et de ses programmes, valorisant ainsi la multiplicité de nos champs d’action tout en revendiquant une
mission et des valeurs communes.

Ce travail a abouti à la création de nouveaux logos pour Ville en vert et ses programmes, ainsi que le développement
d’une iconographie et de couleurs communes.
Afin d’incarner une organisation environnementale ancrée dans son milieu urbain et dynamique, nous avons choisi des
couleurs naturelles accompagnées d’accents vifs et lumineux. L’iconographie développée autour du “V”, symbole
de Ville en vert, évoque à la fois la ville et le végétal, illustrant ainsi notre engagement environnemental. Nous sommes
ravi·es du résultat !

6 177
personnes inscrites

à nos infolettres

286 500
vues générées par

nos publications sur
les réseaux sociaux

Une nouvelle identité visuelle
pour Ville en vert
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Lors d’une soirée rassembleuse à la TOHU, nous avons réuni près de 100 personnes pour
célébrer les 30 ans de Ville en vert : employé·es, bénévoles, partenaires institutionnels et
financiers, organismes collaborateurs de nos territoires d’action et toutes celles et ceux
qui ont façonné, de près ou de loin, l’histoire collective de Ville en vert.

À travers un retour sur 30 ans de réalisations, nous avons mis en lumière notre ancrage
territorial, le développement continu de services adaptés aux besoins locaux et la
construction de partenariats durables. Ces retours sur notre histoire ont été appuyés par
les prises de parole des élu·es locaux soulignant notre co-construction structurante sur
les territoires.

Cette soirée festive a également été l’occasion de (re)découvrir nos champs d’action à
travers une programmation représentative : un atelier de cuisine, des kiosques Escale
verte et Outil-o-thèque, un buffet offrant un parcours de sensibilisation à l’agriculture
urbaine et la gestion des résidus alimentaires, et enfin une plantation participative dans
les jardins de la TOHU, symbole vivant de notre engagement environnemental collectif et
durable.

En 2025, nous avons mené une refonte complète du site internet de Ville en vert,
impulsée par la refonte de la charte graphique, afin de proposer un outil plus clair, plus
accessible et plus engageant. Ce projet s’inscrivait dans une volonté de renforcer notre
capacité à fédérer autour de la transition socio-environnementale et à encourager la
participation citoyenne.

Au-delà de l’aspect visuel, cette refonte a permis d’apporter  une meilleure
compréhension de notre mission et des actions que nous menons sur le terrain, auprès et
avec les Montréalais·es. Le site met désormais davantage en valeur notre expérience
locale et le travail collectif porté par nos équipes et nos partenaires. Nos ressources de
sensibilisation et d’éducation sont également mieux structurées et plus faciles d’accès
pour soutenir la diffusion des savoirs. Nous avons par ailleurs renforcé la visibilité de nos
événements et de nos services pour faciliter la mobilisation des publics.

Enfin, la refonte du site clarifie nos offres à destination des entreprises, organismes et
institutions grâce à une section dédiée, affirmant notre volonté de travailler en synergie
avec ces acteurs du territoire pour faire avancer ensemble la transition socio-
environnementale au sein de nos quartiers. 

Une soirée de célébration pour nos 30 ans

La refonte du site internet de Ville en vert
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Face aux défis environnementaux et sociaux actuels, les partenariats constituent un levier essentiel pour amplifier
l’impact de Ville en vert et développer des solutions adaptées aux réalités locales. En misant sur des collaborations
durables avec des acteurs publics, communautaires et privés, nous renforçons notre capacité d’action sur le terrain,
tout en partageant notre expertise et notre savoir-faire au sein du territoire afin d’accélérer la transition socio-
écologique. Parallèlement, le développement d’activités corporatives contribue à la pérennité  de nos programmes
tout en sensibilisant de nouveaux milieux aux enjeux environnementaux. 6

partenaires
institutionnels

Cette année encore, notre collaboration avec les arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville, de Villeray–Saint-Michel–
Parc-Extension (VSP) et de Montréal-Nord, via le programme Éco-quartier, a été essentiel à la réussite des actions de
Ville en vert. Leur appui constant, tant financier que logistique et stratégique, nous permet de déployer des initiatives
concrètes en gestion écologique des matières résiduelles, en agriculture urbaine, en verdissement ainsi qu’en
mobilisation et concertation citoyenne. Nous pouvons ainsi ancrer nos projets dans les réalités locales, mais aussi
renforcer notre rôle de référence sur nos territoires d’action. 

Par ailleurs, le soutien du gouvernement fédéral par l’entremise de son programme Emplois d'été Canada (EEC), a
constitué un levier important pour appuyer nos initiatives sur le terrain en permettant l’embauche de ressources
saisonnières pour la sensibilisation. De son côté, le gouvernement du Québec a poursuivi son appui financier et
stratégique à plusieurs de nos programmes structurants, notamment en nutrition et saine alimentation. Ensemble,
ces appuis municipaux, provinciaux et fédéraux forment un écosystème de collaboration solide qui permet à Ville en
vert de poursuivre sa mission avec ambition, rigueur et un impact tangible au bénéfice des collectivités. 

9
partenaires de

réalisation

5
partenaires

financiers

50+
organismes

collaborateurs sur
le terrain

Développement
et partenariats

Des partenariats avec les instances publiques
essentiels à notre ancrage territorial
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Une confiance renouvelée des partenaires
du secteur privé
Dans un contexte de défis environnementaux et sociaux croissants, les collaborations
avec le secteur privé demeurent un levier clé pour amplifier la portée de nos actions. En
2025, nous avons poursuivi des partenariats solides avec des acteurs engagés sur nos
territoires. 

Desjardins a offert un appui indéfectible à plusieurs de nos initiatives. Pour la première
fois chez Ville en vert, un partenariat inter-caisses — incluant la Caisse Desjardins du
Centre-Nord de Montréal et la Caisse Desjardins de Bordeaux-Cartierville – Saint-
Laurent — est venu soutenir des projets de proximité ancrés dans la transition socio-
écologique. Cette collaboration a contribué à trois de nos programmes phares : Cultures
solidaires, les jardins communautaires d’Ahuntsic-Cartierville et l’Outil-o-thèque, dans
Ahuntsic, Bordeaux-Cartierville, Villeray et Parc-Extension. 

Nous sommes très fier·ères du partenariat qui s’est développé au fil des années entre la Caisse
Desjardins du Centre-Nord de Montréal et Ville en vert, et de pouvoir soutenir leurs actions en
matière de développement durable en leur permettant de développer des initiatives innovantes,
pour et par la communauté. 

Florie Guérin, Conseillère aux communications - Desjardins

La TOHU a poursuivi son partenariat avec Ville en vert en 2025. En plus de nous accueillir
pour célébrer notre 30e anniversaire, l’année 2025 a été marquée, une fois de plus, par
une collaboration étroite dans l’organisation à la TOHU d’ateliers et de conférences
environnementales, ainsi que des cours de cuisine destinés aux jeunes et aux aîné·es au
Centre Lasallien. 

Encore cette année, ce fut un plaisir de collaborer avec Ville en vert. Une équipe chevronnée,
humaine et professionnelle, tant au niveau de leurs animations que de leurs ateliers de cuisine, de
jardinage et de leurs conférences. C’est avec joie que nous envisageons nos prochaines
collaborations. 

Martin Fortier, Agent à la programmation éducative, environnementale et de loisirs - La TOHU
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Sur le terrain, nous avons également reconduit les ententes existantes avec des
partenaires privés et communautaires tels que Paysage Gourmand, le Regroupement
des Éco-quartiers, les Marchés Ahuntsic-Cartierville et l’Imprimerie Coop. Ces
collaborations, sous forme d’accords de réalisation terrain et de prestations de services,
permettent d’enrichir les activités offertes à nos différents publics tout au long de
l’année.

Au Fonds de solidarité FTQ, nous sommes ravis de collaborer avec Ville en vert pour bâtir
ensemble des projets qui font une réelle différence dans la vie des gens. Ce partenariat nous
permet de soutenir des initiatives écologiques et durables, créées par et pour la communauté,
afin de rendre nos quartiers encore plus verts et solidaires. 

Geneviève Diraddo, MBA, Conseillère marketing - Fonds de solidarité FTQ

De nouveaux partenaires financiers, dont la Caisse, PME MTL et les Oblates franciscaines
de Saint-Joseph, se sont également engagés à nos côtés. 

Nous nous réjouissons de pouvoir contribuer au déploiement du potager du 4C de Ville en
vert. Nous espérons que notre appui contribuera à lutter contre l’insécurité alimentaire à
Bordeaux-Cartierville et à sensibiliser la population à l’importance d’une agriculture de
proximité, tout en favorisant le tissage de liens et la solidarité par le jardinage.

France Parent, Responsable du Comité Solidarité-Partage - Oblates franciscaines de Saint-Joseph / Œuvre Marie-
Anne-Lavallée

De nouveaux partenaires pour soutenir
notre développement
En 2025, la famille des partenaires de Ville en vert a continué de s’agrandir. Le Fonds de
solidarité FTQ s’est joint à titre de partenaire significatif de notre programme Cultures
solidaires, notamment comme présentateur officiel du Marché solidaire tenu dans notre
Jardin Au Courant durant l’été.  

Sur le terrain, nous avons établi des alliances ciblées avec Dubois Agrinovation,
Équipement Lavigne, Têtes de Rayon et Semences ancestrales afin de soutenir d’un
point de vue opérationnel la mise en œuvre de nos projets.
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Le développement des activités
corporatives
Parallèlement, nous avons poursuivi notre stratégie de diversification de nos revenus
notamment par le développement d'activités corporatives, comme des corvées
d’équipe ou des activités corporatives dans nos jardins. 

Au-delà de contribuer à la pérennité de nos actions et de nous permettre d'innover au
sein de nos programmes, ces collaborations nous permettent également de sensibiliser
des milieux de travail jouant un rôle d’influence important auprès de leurs employé·es sur
les enjeux environnementaux. 

Vous souhaitez en savoir plus sur nos opportunités
de partenariat ou sur nos activités corporatives ?

Contactez-nous
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https://villeenvert.ca/activites-sur-demande/activites-corporatives/


Pour nous joindre

10416, rue Lajeunesse
Montréal (Québec) H3L 2E5
CANADA

Téléphone : 514 447-6226
Courriel : info@villeenvert.ca

Ville en vert
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