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Une mission au cceur de l'organisme

Enracinée a Montréal, Ville en vert est un OBNL
socio-environnemental qui ceuvre avec les citoyen.nes,
les organisations et les entreprises pour générer des

changements écologiques durables dans la communauté.

Une vision pour guider nos activités
Ensemble, nous batissons une ville en vert qui offre des
milieux de vie sains et écologiques pour tous.tes.

Et des valeurs partagées par la communauté.

ENVIRONNEMENTALE

Ville en vert dispose d'une équipe
ayant des expertises et des
compétences multidisciplinaires et
complémentaires |ui permettant
d'étre une référence en
environnement. Aussi, I'équipe est

ENGAGEMENT

Les personnes impliquées au

sein de Ville en vert sont portées
par un engagement social et
environnemental fort. Cela se
traduit au niveau de |'organisation
par un désir d'agir et d'aller
jusqu'au bout pour réaliser des
projets permettant d'innover et
de produire des retombées socio-
environnementales significatives.

COLLABORATION

Ville en vert préconise les relations
d'entraide, de partage et de mise

en commun avec les partenaires du
milieu. La collaboration est valorisée
pour répondre aux besoins de
renforcement mutuel, de mobilisation
collective et de complémentarité.

Le travail collaboratif est également
préconisé entre les membres de
I'équipe pour avancer ensemble vers
I'atteinte de nos objectifs communs.

animée par le travail bien fait au
profit de la commumauté.

ACCESSIBILITE

Ville en vert est présente sur

le terrain et travaille dans un
esprit de rapprochement et de
proximité avec les citoyen.nes, les
organisations et les entreprises

de tous horizons. Elle met en
place les conditions permettant
l'implication de tous.tes en matiere
d'environnement.
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Mot de la présidente et du directeur général

Elise Théorét
PRESIDENTE

Lannée 2022 aura été marquée par l'arrivée en poste de notre nouveau directeur général, Christophe Derrien, qui a su intégrer 'équipe et les projets
d'une maniére remarquable, tout en y mettant sa petite touche de renouveau.

A titre de moment phare, soulignons également la réalisation de la planification stratégique, tant attendue des employées et des
administrateur.rices. Il s'agit d'une piéce maitresse qui saura nous guider pour les prochaines années et enligner l'organisation qui avait tant grandi
au fil des dernieres années.

L'équipe de Ville en vert est engagée et motivée, et ca transparait dans la réalisation quotidienne des mandats aupres des différents partenaires. |l
faut en étre fier.éres et continuer sur cette voie.

Pour I'année 2023, je nous souhaite des partenariats renforcés ainsi que de nouveaux projets en ligne avec les valeurs et la mission de Ville en vert.



VILLE EN VERT

Christophe Derrien

DIRECTEUR GENERAL

2022, une année qui pourrait porter bien des qualificatifs mais qui a Ville en vert sest principalement passée sous les signes du renouveau, du
changement et de la transition.

Renouveau parce qu'aprés ces longs mois d'isolement et contraintes liés a la Covid-19, nous avons pu reprendre le chemin des bureaux, des jardins
et des rues des arrondissements d'Ahuntsic-Cartierville et de Villeray--Saint Michel--Parc-Extension pour retrouver les collegues, les partenaires mais
surtout nos citoyen.nes et bénévoles. Bien entendu, nous avons du nous adapter aux nouvelles habitudes de tous.tes et de chacun.e mais il reste
quand méme que cela nous a fait du bien de vous/nous retrouver en personne.

Changement aussi pour Ville en vert en 2022. J'ai eu la chance de prendre la direction générale de cet organisme enraciné a Montréal depuis plus de
25 ans et de continuer a ceuvrer avec les citoyen.nes, les organisations et les entreprises pour générer des changements écologiques durables dans
la communauté. Plusieurs membres de I'équipe de Ville en vert nous ont quitté mais de nouvelles forces vives ont aussi rejoint l'organisation durant
l'année et ceci pour batir ensemble une ville en vert qui offre des milieux de vie sains et écologiques pour tous.tes.

2022 a donc permis a Ville en vert de trouver un nouveau souffle tout en continuant & honorer avec fierté ses différents mandats avec les
arrondissements d'Ahuntsic-Cartierville et de Villeray--Saint-Michel--Parc-Extension, que ce soit avec le programme éco-quartier, les ruelles vertes et
communautaires, les jardins communautaires ou encore la plantation d'arbres.

L'année qui s'en vient sera chargée mais certainement encore trés belle en réalisation de projets, en concertation et collaboration avec le milieu et en
affirmation de l'expertise de Ville en vert. Suivant la réalisation de la planification stratégique, nous nous sommes dotés de 5 orientations stratégiques
pour ces 3 prochaines années :

Assurer un développement des projets et des services en adéquation avec les besoins identifiés et les objectifs propres a Ville en vert;
Renforcer l'ancrage de Ville en vert auprés des jeunes ainsi que des communautés culturelles et allophones;

Assurer un plus grand rayonnement de Ville en vert dans son milieu;

Assurer une gestion des ressources humaines favorisant l'attraction, la rétention et la cohésion de l'équipe;

Renforcer la capacité financiére pour soutenir l'autonomie et le développement de Ville en vert.

Il va sans dire que les résultats qui résulteront du déploiement du plan d'action pour chacune de ces orientations stratégiques ne pourront seulement
étre obtenus par les équipes de Ville en vert. La collaboration et limplication des partenaires, des organismes, des communautés et des citoyen.nes
seront essentielles et la clef a la création de milieux de vie sains et écologiques pour tous.tes et pour générer des changements socio-écologiques
tangibles et durables.
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Planification stratégique

VISION

Ensemble, nous batissons une ville en vert qui offre des milieux de vie sains et écologiques pour tous.

1 Assurer un développement des projets et des
services en adéquation avec les besoins identifiés et

les objectifs propres de Ville en vert

1. Promouvoir, tant a linterne qu'a l'externe, les énoncés
actualisés de mission, vision, valeurs ainsi que les objectifs
d'impact de Ville en vert pour mieux faire comprendre ses
intentions et le fil conducteur qui unit ses multiples projets

2. Etablir et appliquer un processus systématisé d'évaluation
des projets, services et activités (avant, pendant et apres)

3. Selon les résultats de l'évaluation, prioriser et établir
un plan de redéploiement de [loffre de projets,
services et activités en assurant leur alignement
avec les objectifs dimpact de Ville en vert

— Une vision d'ensemble claire et
mobilisatrice et une compréhension
commune des orientations fondamentales

de Ville en vert
4. Mettre en place un outil de suivi et de communication

interne pour avoir une vue densemble de [état des
projets en cours

Une priorisation des services, activités et
projets permettant le développement de

Ville en vert tout en évitant l'essoufflement
organisationnel
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2 Renforcer I'ancrage de Ville en vert auprés des jeunes
ainsi que des communautés culturelles et allophones

Développer les outils et les processus permettant de bien
identifier les besoins des jeunes et des communautés
culturelles et allophones ainsi que des partenaires
ceuvrant aupres d'eux

2. Mieux rejoindre les communautés culturelles et allophones
en adaptant les activités et les efforts promotionnels et
en collaborant avec les partenaires-clés

3. Travailler avec les partenaires-clés pour mieux rejoindre
les jeunes et les mobiliser en environnement

— Une plus grande notoriété auprés de la
population desservie et des partenaires
communautaires

— Une plus grande collaboration avec les
partenaires communautaires pour le partage
d'expertise et le développement de projets

communs

g w—r &

- Un portrait a jour des besoins et des
opportunités dans le milieu

- Une plus grande portée de Ville en vert auprés
des jeunes

— Une plus grande portée de Ville en vert auprés
des communautés culturelles et allophones

3 Assurerun plusgrandrayonnementde Villeenvertdans
son milieu

Elaborer et mettre en oceuvre une stratégie de
communication globale afin de consolider le
positionnement et la visibilité de Ville en Vert aupres de la
population desservie et des partenaires communautaires

Accroitre la visibilité de Ville en vert en utilisant les points
de service comme vitrine attractive pour l'organisme

Assurer la présence de Ville en vert en investissant les
lieux de concertation et de représentation les plus
stratégiques
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Planification stratégique

4 Assurer une gestion des ressources humaines qui
favorise l'attraction, la rétention et la cohésion de

I'équipe

1. Sonder le personnel et déterminer les moyens réalistes
de rehausser les conditions salariales et de travail en
tenant compte des capacités de Ville en vert (reprise du
temps de travail, semaine condensée, congés, vacances,
remboursement des dépenses, incitatifs au transport
actif, etc.)

2. Consolider les modes de communication et de
collaboration internes (ex. rencontres mensuelles et
annuelles, bulletin d'information, intranet, etc.)

3. Améliorer les locaux de l'organisme de facon a offrir un
lieu de travail plus fonctionnel et convivial

4. Développer une Académie Ville en vert IO e
PP - Une amélioration globale du milieu de

5. Animer la vie sociale de l'organisme travail chez Ville en vert

— Des activités sociales permettent de
renforcer les liens entre les membres de
I'équipe
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3 Renforcer la capacité financiére pour soutenir
I'autonomie et le développement de Ville en vert

Mettre sur pied un comité de financement et définir les
objectifs financiers de Ville en vert a plus long terme

2. Développer et promouvoir une offre de service permettant
de générer des revenus autonomes, notamment aupres
des entreprises et organisations

Consolider et trouver de nouvelles sources de subventions

4. Etablir un processus systématisé de collecte de dons
dans les lieux de grand achalandage pour Ville en vert

5. Assurer la pérennité financiere du projet I'Outil-O-Théque
pour continuer a offrir des outils accessibles a tous.tes

6. Assurer la profitabilité des boutiques |Escale Verte
pour répondre a leur objectif de réinvestissement dans

— Des objectifs financiers mieux définis '
l'organisme

- Une santé financiére renforcée avec une
proportion augmentée de financement a la
mission et d'autofinancement
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2022 dans les grandes lignes : faits marquants et chiffres clés

NOUVELLE DIRECTION

2022 a démarré avec une nouvelle direction générale sous I'égide de Christophe Derrien. Un tournant pour
Ville en vert au sortir de la pandémie de Covid-19 pour remobiliser les citoyen.nes d'Ahuntsic-Cartierville et de
Villeray--Saint-Michel--Parc-Extension sur les enjeux environnementaux qui les concernent.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

En mars 2022, Ville en vert a engagé un processus de planification stratégique avec I'accompagnement de la
firme PAIR. Sur une période de neuf mois, les travaux ont permis de faire un bilan de la situation globale de
I'organisme et de dégager une vision pour les trois prochaines années.

L4
DEMENAGEMENT AU 4C
Fin 2022, le point de service éco-quartier de Cartierville et la boutique de produits écoresponsables
I'Escale Verte ont déménagé du boulevard Gouin au Centre Culturel de Cartierville et Communautaire sur la
rue Grenet. Ville en vert est maintenant présent au 4C au plus proche des communautés et des différents
organismes communautaires du quartier.

NOUVELLE IMAGE POUR LESCALE VERTE

Un processus de relance et de valorisation des boutiques de produits écoresponsables de Ville en vert, I'Escale
Verte, situées a Lajeunesse et a Grenet (4C) a démarré en 2022 et se poursuivra en 2023. Nouveau systéme de
distribution du vrac a Lajeunesse, nouveau site pour Grenet, nouveaux logo, produits et bien plus! Tout cela avec
une équipe toujours aussi motivée dans un but d'économie sociale ayant pour objectif de reverser les bénéfices
des ventes dans les projets en environnement de Ville en vert. Passez nous voir!
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Ville en vert en 2022 c'était :

1000

membres inscrits

a
I'Outil-O-Theque

14 776
63 341 participant.es

a nos activités
arbres et

végétaux
plantés et distribués

1823 kg

de fruits et légumes
récoltés

229

bénévoles
mobilisés

199 mz?

d’asphalte retiré

96

corvées de
propreté

670 335

- ateliers
ICI visités et kiosques
réalisés

1072

jardinets

communautaires
gérés

m
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L'équipe en 2022

Christophe Derrien Alfredo Marquez Tiphanie Lebeaupin Maélle Le Bras Asmaa Boumzile Camille Degaie
Directeur général Directeur adjoint Responsable Responsable Technicienne Responsable
communications communications comptable des ressources humaines

»
Véronique Lou Gloanec Edith Poudrier Renaud Petit Armelle Dumas Ella-Nour Beaini Julie Blundell
Larouche Directrice Directrice des Responsable Responsable Chargée Conseil aux jardins
Directrice du développement éco-quartiers des jardins des jardins de projet des jardins communautaires
communautaires communautaires communautaires

du développement

Anne Dezetter Alexandre Seers Héléne Cossette Véronique Martin Rhéa Merson - Tania Cossette-Lebleu
Responsable Horticulteur Horticultrice Horticultrice Anne Nguyen - Romain Buon-Coupal
du développement Rosalie Gagné
Conseiller-ere en agriculture urbaine

des projets en
agriculture urbaine
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L'équipe en 2022

\‘\“4

Frédéric Milard
Responsable

du développement
des projets en
verdissement

Jean-Marc Pommier
Architecte paysagiste

Ax| Robert
Conseillére
aux boutiques
I'Escale Verte

Clémentine Mosdale
Chargée de projet
Vert le Nord

Christian Nadeau
Conseiller en
environnement

Marie-Rose
Khoury-Samia
Conseillére
aux boutiques
I'Escale Verte

Marjorie Bienvenu
Chargée de projets
en verdissement

Mariette Arnal
Chargée de projet
en mobilisation
citoyenne

Simon Castilloux
Conseiller
aux boutiques
I'Escale Verte

9 .
Maxime Eydan
Coordonnateur

des programmes
éco-quartier

Justin Lapierre
Chargé de projet
en gestion des
matiéres résiduelles

Angeline Charron
Gestionnaire
des boutiques
I'Escale Verte

Emile Lavoie
Chargé de projet
en gestion
des matiéres résiduelles

Elizabeth Vigeant
Chargée

de mobilisation citoyenne

et ruelles vertes

Catherine
Cété-Moisescu
Conseillére
aux boutiques
I'Escale Verte

Marine Oudille
Chargée de soutien
aux ICl

Anabelle Bouthillier
Conseillére

en environnement
et ICI

Kenza Bezzaz
Conseillére

a la mobilisation
citoyenne

Emilie Menigault
Chargée de projets
en verdissement et
agriculture urbaine

13
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Benoit Plantard
Chargé
du développement
des activités
pédagogiques

Noémie Jallais
Conseillére
en environnement

Catherine Bilodeau

Animation
en mobilité active

Frédérique Jetté
Animatrice

en sensibilisation

environnementale

Glaucia Ferreira-Santos

Animatrice en nutrition

Lucie Le Borgne
Agente de projet
Outil-O-théque

Soline Beauchamp
Animatrice
en sensibilisation
environnementale

Claudia Faria-Ritelli
Conseillére
aux boutiques
I'Escale Verte

Flavie Laplante -Samuelle Perreault-Lafrance

Eloi Tremblay - Sophia A
Conseillére aux boutiques

?uilar-Hernandez
'Escale Verte

14
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Emploi d'été Canada

PATROUILLEUSES DE SENSIBILISATION
ENVIRONNEMENTALE

- Beatricia Savciuc
- Chloé Archambault
- Valante Milhomme
- Frédérique Adam

CONSEILLERE EN NUTRITION

- Gabrielle Lehoux

ANIMATEUR
EN AGRICULTURE URBAINE

- Romain Buon-Coupal

AIDES-JARDINIERES

- Mégane Lavallée-Trubiano
- Tania Cossette-Lebleu

Service

Canada

15



.
Membres du CA

Elise Théorét Pierre-Alexandre Blouin Benoit Hotte Edouard Clément
PRESIDENTE VICE-PRESIDENT TRESORIER SECRETAIRE

Sébastien Cloutier Aida Ballester-Lopez Kasper Pater Sourour Beskri
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR
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Générer des changements
écologiques durables

AN

3'% \% Le programme Eco-quartier est un programme d'action, d'initiative, de sensibilisation et de
) {ﬂq"\ / responsabilisation environnementale créé en 1995 par la Ville de Montréal afin d'inciter au quotidien les
l//'L ‘ Montréalais.es en général a améliorer la qualité de leurs milieux de vie, ainsi qu'a réduire l'impact de leur
@ 3 mode de vie sur I'environnement.
& O 22 Le but du programme Eco-quartier est de soutenir financiérement des organismes communautaires qui
Sy X souhaitent ceuvrer dans le domaine de l'environnement.
000

p Ville en vert gére les programmes Eco-quartier & Ahuntsic-Cartierville et Villeray--Saint-Michel--
%9 Parc-Extension.

Pour compléter nos activités et servir notre mission,
Ville en vert concoit et réalise de nombreux projets.

Ceux-ci sont financés en partie par différents bailleurs
de fonds...

En 2022 .
Vert le Nord, Loutil-O-théque, Cultures solidaires, Au
courant de l'agriculture urbaine, LEscale Verte.

... et s'inscrit dans d'autres programmes gérés par
nos partenaires.

Patrouille de sensibilisation environnementale,
Un arbre pour mon quartier, Cycliste averti.

©Charles-Olivier Bourque Villeray

L\ Ahuntsic-Cartierville Saint-Michel
— Parc-Extension

En partenariat avec:  \ontréal % Montréal %

17
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TRAITER LES MATIERES RESIDUELLES

Sensibiliser et éduquer des

La sensibilisation en GMR, permet a mon avis,
une prise de conscience collective sur

éCO'C i Il'oye n.nes I'importance d'une saine gestion des matiéres

résiduelles afin de protéger I'environnement tout

PORTE.‘A.PORTEI INSPECTION DE BACS ET en améliorant la qualité de vie dans son

CORVEES DE NETTOYAGE

environnement immédiat.

— Emile, chargé de projet GMR

Pour sensibiliser au mieux les citoyen.nes aux gestes éco- Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension
responsables et a la bonne gestion des matiéres résiduelles (GMR),
I'équipe visite les résident.es, organise des corvées de nettoyage

et met a disposition du matériel.

citoyen.nes
rencontré.es

Il s'agit d'un projet d'information, de sensibilisation et
d'éducation (ISE) destiné aux citoyen-nes, aux organismes et
aux commerces de |'arrondissement afin d'optimiser la gestion

J'aime ce projet, car il me permet de travailler des matieres résiduelles et d’améliorer la propreté sur le
activement a accompagner les citoyen.nes dans territoire. C'est a échelle humaine et c’est ce qui me permet
leurs actions environnementales. d'étre plus proche de la réalité des résident.es et des

travailleur.euses de I'arrondissement. Ainsi,
je suis en mesure d'étre plus

— Christian, conseiller en environnement . ,
efficace et d’ajuster mon message entre chaque personne.

Villeray--Saint-Michel--Parc-Extension
— Justin, chargé de projet GMR
Ahuntsic-Cartierville

3 670

porte-a-porte

bacs inspectés

19
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B el

W
1

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Le pdle pédagogique de Ville en vert permet d'‘éduquer la population
aux enjeux environnementaux et a limportance de protéger notre
environnement

Parler de changements climatiques, de gestions des déchets,
de biodiversité, d'eau, d'agriculture urbaine, de pollinisateurs
ou de saine alimentation. c'est tellement important. Que ce
soit auprés des enfants ou des adultes, ce sont des enjeux qui
nous touchent a tous les jours. Quand on anime une activité

[=== ]
qui permet d’éduquer relativement a |'environnement, on voit © 5
directement l'impact. pP 5 ooo
— Edith Poudrier, directrice des éco-quartiers > t o Ay 7 261 personnes

ateliers sensibilisées

« Nous avons beaucoup aimé cet atelier pratique. Les

participantes étaient contentes d’avoir golté au tofu et elles

aiment partager des expériences culinaires. La créativité et Evaluation des activités en 2022 par les participant.es
I"évitement du gaspillage en cuisine sont des valeurs que nous

aimons partager avec nos membres. Merci Glaucia!»

IMPLICATION DES ENTREPRISES

Le programme Ecolidaire a été créé a l'été 2021, dans le but d'encourager les
comportements écoresponsables dans les commerces ayant pignon sur rue, en
mettant en valeur les gestes écologiques déja en place et en leur permettant de
s'engager a en réaliser des nouveaux.

670

ICI visités
1 29 Ce programme d'échelle locale s'adapte aux circonstances et
besoins des commerces en valorisant et en les incitant a adopter

demandes des pratiques plus écologiques a un rythme qui leur convient.
d'implantation — Anabelle Bouthillier, conseillére en environnement et ICI

de bac grace
aux visites
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]
:

Récupérer et informer

== a4 ) 1
CHANTIER DE TRANSITION

50CIO-ECOLOGIQUE D) AHU bacs de ‘

kiosques de pommes de
récupération et

. C e~  douches
information g échangées *
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5 POINTS DE SERVICE :

Ahuntsic Cartierville

10416, rue Lajeunesse 12225, rue Grenet
Montréal QC, H3L 2E5 Montréal QC, H4J 2N7
Tél. : 514-477-6232 Tél. : 514 856-9053

Villeray Saint-Michel

7355, av. Christophe-Colomb 7501-122, Francois-Perrault,
Montréal QC, H2R 2S5 Montréal QC, H2A 1M1

Tél. : 514-500-4956 Tél. : 514-500-4052

Parc-Extension
419, Saint-Roch, Local SS-06,
Montréal QC, H3N 1K2
Tél. : 514-500-5136

* a Villeray-Saint Michel-Parc-Extension.

FOCUS : Patrouille environnementale

Le programme Emploi Eté Canada en partenariat avec Service Canada a permis de financer au total 4 patrouilleurs et patrouilleuses.

Cette patrouille de sensibilisation environnementale aborde entre autres la gestion des matieres résiduelles, les 3RV-E
(Réduction, Réemploi, Recyclage, Valorisation, Elimination), la biodiversité, l'écocivisme, ainsi que les gestes permettant des économies
d'eau et d'énergie par le biais des activités de porte-a-porte, des kiosques d'information, des corvées de nettoyage, des animations dans

les camps de jour et des tournées d'inspection de bacs.

En partenariat avec :

Service

~ Canada







FAIRE POUSSER LA NATURE EN VILLE... ET DANS L'ASSIETTE

23

VERT. Nﬁb

AL VERT LE NORD
400 Vert le Nord est un projet de verdissement et de déminéralisation qui vise la

personnes

il l'
I}
I
i

lé:.

e

rAK

bénévoles
participants

]
. ol
En partenariat vert, 4 3 -] rmoenocs: (@) ENVIRONNEMENT
avec : Clte ue ec £1 AMENAGEMENT URBAIN MONTREAL
Villeray
Saint-Michel
£ Anuntsic-Cartienvill ‘g’ Saint-Laurent Parc-Extension

Montréal§3  Montréalé3  Montréal 63

réduction des ilots de chaleur urbains et la sensibilisation des populations
LTI sur les effets de la chaleur sur la santé.

Comme beaucoup, I'adaptation aux changements climatiques

et la transition écologique sont au cceur de mes préoccupations.
J'aime réver aux villes du futur dans lesquelles nous aurons su
laisser la nature reprendre sa place et reconnu les bienfaits qu’elle
nous apporte. Cette transition, ce réve se réalise a chaque arbre
gu’on plante, a chaque rencontre. C'est motivant de sentir qu’on
fait quelque chose qui va dans la bonne direction!

— Frédéric Millard, responsable du développement des projets en verdissement

4
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UN ARBRE POUR MON QUARTIER (UAPMQ)
Deux fois par an, les résident.es de lile de Montréal peuvent se
procurer un ou plusieurs arbres a petits prix. Les commandes peuvent
&tre récupérées a la mi-juin ou mi-octobre au point de service identifié
par I'éco-quartier des arrondissements. Ville en vert offre également le
service de livraison et plantation a domicile!

Ce projet permet a toutes et tous de s’engager
dans le verdissement de la ville a travers un geste
simple et accessible : I'achat et la plantation d'un
arbre sur leur terrain privé.

— Mariette Arnal, chargée de projet en mobilisation citoyenne

Les citoyens sont satisfaits du programme et
participent a la résilience urbaine

grace a un petit geste.

~ Regroupement des

En partenariatavec: SOV rc{i %91:2531'8 VERT.« N D
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RUELLES VERTES

Les arrondissements d'Ahuntsic-Cartierville et de Villeray—Saint-
Michel—Parc-Extension, en collaboration avec Ville en vert, proposent
une aide financiére et des ressources pour accompagner les résident.es qui
souhaitent réaménager leur ruelle. Une ruelle réaménagée embellit un
quartier et permet de créer des espaces communautaires agréables.

Le programme de ruelles vertes est tres important car il
permet aux résident.es de se réapproprier leur milieu de
vie. Accompagner des citoyen.nes mobilisé.es dans le
verdissement est trés enrichissant.

Ces projets permettent aussi de créer du lien social
autour d'un espace partagé.

— Mariette Arnal, chargée de projet en mobilisation citoyenne

104

ruelles vertes
accompagnées
depuis la
création du
programme

Aménager une ruelle verte implique d'étre
créative, pratique et a |'écoute des citoyennes et
citoyens. C'est un beau programme qui permet aux
citoyennes et citoyens de penser et aménager une
partie de |'espace public, et qui les rapproche de
leurs voisines et voisins!

— Kenza Bezzaz,
Conseillére a la mobilisation citoyenne

Villeray

L Ahuntsic-Cartierville Saint-Michel
= Parc-Extension

En partenariat avec: N ontréal % Montréal %
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Distribution des végétaux

2 500

citoyen.nes
et groupes
communautaires

C’est un rendez-vous annuel trés attendu des
résidents. Il marque le début de la saison horticole et
permet de rencontrer un grand nombre de
citoyen.nes dans une ambiance conviviale.

— Mariette Arnal, chargée de projet en mobilisation
citoyenne

égétaux
istribués

Villeray

L\ Ahuntsic-Cartierville Saint-Michel
.~ n Parc-Extension

Montréal 3 Montréal 2

En partenariat avec :
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Nourrir
CULTURES SOLIDAIRES

Du maraichage local et durable de qualité gréce a des jardins interreliés pour béatir des réseaux
d'alimentation, d'apprentissage et d'entraide a I'échelle du quartier. En 2022, le programme
comprenait deux jardins: le jardin Au Courant de l'agriculture urbaine, un jardin en pleine terre
de 1045 m2 ou I'on cultive des légumes, des fruits, des vivaces, des fleurs ainsi qu'un potager
en contenant de géotextile de 920 m2 a 'angle des rues Louvain Ouest et de I'Esplanade ou la
majeure partie de la production est vendue via le Marché d'été de Cartierville.

Potager de Plus de 41 3 kg béJégles

2 2 2, Y oy
1 965 m de légumes donnés a des mobilisé.es au cours
R organismes communautaires de la saison qui ont
de surface potagere (La Corbeille, FeedBack, La Maison travaillé un t(i)tal de
du Monde, Révanous, Le SNAC)

217 heures

Le Potager de I'Esplanade Louvain c’est un petit ilot

de fraicheur au coeur du quartier industriel du District
Central. Je trouve génial de profiter de cet espace sous
utilisé de la ville pour produire des légumes, les vendre et
pour offrir toutes sortes d'activités et de visites. Pouvoir
faire la livraison a vélo des légumes que I'on récolte c'est

vraiment un aspect que j'adore de |'agriculture urbaine!
— Véronique Martin, horticultrice

Ou est situé ce jardin ?

Esplanade Louvain (Arrét De I'Esplanade &\ Anuntsic-Cartienvile
de Louvain. Lignes 55 et 19) Montréal
1 823 « Merci pour le bon service et les bons Q Desjardins
S e légumes! Tres belle activité!» »
A
punes — Extrait d'une publication Facebook par Isabelle Tessier, Quebec,

a l'occasion de l'autocueillette du 24 septembre a Louvain

En partenariat avec : Arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville, Tlot 84, Direction régionale de la Santé publique de Montréal, ministére des Affaires municipales et de 'Habitation
(gouvernement du Québec) (Fonds d'initiative et de rayonnement de la métropole), Caisse Desjardins, CLIC Bordeaux-Cartierville (financement RUI Laurentien-Grenet), Coopérative
d'initiation a l'entrepreneuriat collectif de Bordeaux-Cartierville (CIEC)
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AU COURANT DE L'AGRICULTURE URBAINE

Produire des fruits et [égumes ultras locaux et sensibiliser les résident.es
de l'arrondissement a limportance de produire et consommer localement
ses aliments.

Le jardin Au Courant est un ilot de verdure
urbain étonnamment diversifié pour sa

taille qui suscite beaucoup de curiosité et
d’enthousiasme dans le voisinage. Comme
horticultrice, j'y ai méme développé une
nouvelle passion pour les fleurs et la récoltes
de semences grace a Lucie et Samar, deux de
nos dévouées bénévoles expertes dans ces
domaines!

Rue Berri, au cc e la rue Frémont

s T T o .
(éq sud de Sauvé) En bas de la gare Sauvé
_ Arrét Sauvé. Ligne orange.

— Héléne Cossette, horticultrice

AUTRES PROJETS DE CONCEPTION
PAYSAGERE ET VERDISSEMENT

La Villa Raimbault
Créer un projet d'aménagement paysager ornemental et/ou
comestible puis le verdir, en partenariat avec les usager.eres.

Verdir et animer aupres des ainé.es de la

Villa Raimbault est une activité qui est aussi
ressourcante que gratifiante. On ressent
instantanément les effets positifs de nos ateliers sur
I'aspect social, la créativité et le lien a la terre, tout en
s'apportant mutuellement. Le sourire et I'engouement
des résident.e.s donnent tout leur sens a notre métier!

«Je trouve que quand Ville en vert vient & la résidence c’est bien. Les — Anne Dezetter, responsable du développement des projets en
agriculture urbaine

animateurs vont a notre gout. En méme temps

ca invite les gens a faire quelque chose. On s’engage dans une activité.
D'autres locataires ont commencé a s'intéresser aux activités de jardinages
avec les nouvelles connaissances qu’on a grace a Ville en Vert. Cela me En partenariat avec : X pnunsicCarenite QUébeC

Montréal 63

motive a bouger un peu plus, et donne confiance en moi»
— Une citoyenne de la Villa Raimbault
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JARDINS COMMUNAUTAIRES

Les jardins communautaires sont des espaces permettant la pratique
du jardinage, ils jouent un réle dans la sécurité alimentaire des
membres de l'arrondissement, tout en ayant un impact social positif.
L'arrondissement met a la disposition des résident.es d'Ahuntsic-
Cartierville, 8 jardins communautaires ou sont répartis plus de 1000
jardinets, dont les activités sont gérées par Ville en vert.

Les jardins communautaires sont des projets mobilisa-
teurs et plein de potentiels pour I'autonomie alimen-
taire des quartiers, la reconnexion sociale,
I'amélioration de la qualité de vie et de la santé
physique et mentale des membres! Ce sont aussi des
groupes de bénévoles investit, qui permettent a
chacun de se réapproprier leur quartier et leur ville
tout en créant des lieux de rencontres pour les

résident.es.
— Armelle Dumas, responsable des jardins communautaires

3
. parcelles sont
prises en charge
par des
organismes
caritatifs

« Cétait ma premiere saison et je trouve

gue mon bac a bien produit, méme mes cormus
de glaieuls ont tous eu des fleurs méme si je

les trouvais tres petits au départ les nouveaux
cormus sont tres gros et en santé.

Jai aimé lambiance du jardin et la cordiale
entraide. Jai aimé la diversité des jardinets et
leur beauté.»

En partenariat avec :

L\ Ahuntsic-Cartierville

Montréal 3
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CUISINER POUR MIEUX MANGER

Ce projet vise a améliorer la sécurité alimentaire des jeunes de
la communauté, en assurant l'accés a des informations claires et
fiables sur la saine alimentation. Lors des ateliers pratiques en
cuisine, il est possible de faire connaitre les techniques culinaires
de base nécessaires pour préparer des repas simples et équilibrés.
Mettre les mains dans la pate aide a acquérir une certaine
autonomie en cuisine et a donner le golt de manger les repas
sains pour recourir moins souvent a la restauration rapide.

jeunes ont participé aux
ateliers de nutrition

J'adore ce projet car il a un impact concret,

il permet aux jeunes d'étre capables de se
débrouiller pour préparer un repas.

lls sont toujours tres fiers et dressent de belles
assiettes pour prendre des photos, voir leurs beaux
repas les donnent envie de manger, méme s'il y

a un légume moins aimé la-dedans. En plus il est
possible mettre en valeur les produits locaux, faire

découvrir des nouveaux aliments ainsi qu'aborder 1 classe de 7 jeunes
les concepts de cuisiner de facon écoresponsable. atteints d'un trouble du spectre
— Glaucia Ferreira Santos, animatrice en nutrition de |'autisme bénéﬁcie des ateliers
hebdomadaires.
« J'ai aimé beaucoup I'atelier, les éleves
étaient trés motivés et ont eu |'occasion
de goUter et connaitre des aliments que
normalement ils n'ont pas a la maison. .
C'est tres enrichissant I» Québecas
Ensei te de I'école E i En partenariat avec :
— Enseignante de fecole Fvangeline. Mon toit mon cartier, CACI, Maison des parents, bureau coordonnateur de la garde

en milieu familial de Bordeaux-Cartierville, arrondissements d'Ahuntsic-Cartierville,
gouvernement du Canada, direction régionale de santé publique de Montréal.
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Soutenir

L'OUTIL-O-THEQUE

Loutil-O-theque est un projet de partage d'outils pour bricoler, jardiner ou cuisiner.
Clest également un espace d'apprentissage a travers des ateliers sur le théme des
changements climatiques et de la consommation responsable.

L'outil-o-theque c’est une alternative a la consommation. Pour moi, il est
clair que la surconsommation est une des enjeux majeur de notre temps
avec les impacts négatifs que cela engendre sur notre environnement.
Ca me rassure de savoir qu'il existe d'autres options comme I'emprunt!

— Edith Poudrier, directrice des éco-quartiers

2 000 29 1000 15 e partenariat avee:

préts effectués  activités cinéma organisées membres mois d'existence Gouvernement , % R
grace al'emprunt I * I du Canada Montréal O Desjardins
du projecteur

197

familles ont SUBVENTION COUCHES LAVABLES ET
bénéficié d’'une PRODUITS DHYGIENES DURABLES

subvention® 4 L'arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville a mis en place en avril 2018
un programme de subvention pour lutilisation de couches lavables
pour bébé et de produits d'hygiene. Cette subvention vise a réduire la
quantité de matiéres destinées a l'enfouissement.

*allant jusqu'a 150 $ pour l'utilisation de couches lavables et jusqu'a 75 $ pour celle de produits
d’hygiéne durable.




ACCOMPAGNER LA TRANSITION 33

L'Escale Verte, I'écoboutique de votre quartier

L'Escale Verte est une boutique écologique d'économie sociale. Nous avons deux points de service dans Ahuntsic-Cartierville
qui visent a offrir des produits en vrac et écologiques aux citoyen.nes du quartier.

En partenariat avec:

L\ Ahuntsic-Cartierville

+ de 2 tonnes + de 7 tonnes Montréal ¢f3

tonnes de matiéres détournées de

de plastique et papier
sites d'enfouissement ou de recyclage PM
—M

non utilisées

E—
TL

Escale Venteg .

14 620 kg

produits avec
des ingrédients
Plus de chimiques évités

8 ooo dans les eaux

personnes résiduelles

ont visité les
boutiques
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Bien trier pour
mieux recycler




Ville en vert assure une forte présence en ligne a travers ses différents
canaux pour informer et sensibiliser sur la transition environnementale.

f in,

abonné.es abonné.es abonné.es infolettres
ouvertes

utilisateur.rices
du site web
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Arrondissement Ahuntsic-Cartierville

Arrondissement Saint-Laurent

Arrondissement Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension

AGA Habitation Boyer

Alliance Forét Urbaine

Budget participatif d'Ahuntsic-Cartierville
Barthélémy-Vimont Annexe

Bibliotheque Ahuntsic

Bibliotheque de Cartierville

Bibliothéque de Parc-Extension

Bibliotheque de Salaberry

Bureau-Coordonnateur Ahuntsic

Bureau-Coordonnateur de Bordeaux-Cartierville

Bureau communautaire de la maison d'Haiti

CECRG

Conseil d'administration du Marché d'Ahuntsic-Cartierville
Comité vert Villeray

Comité d'événement HLM SMN

Comité de préparation journée des ruelles 2020

Comité Bordeaux-Cartierville en féte (et comité féte des bénévoles de
Bordeaux-Cartierville)

Comité sécurité alimentaire Cartierville (SALSA), et comité sécurité alimentaire Ahuntsic
Comité Maison de quartier Bordeaux-Cartierville

Comité pour la mise en valeur et suivi du Bois-de-Saraguay
Comité 0-6 ans et 12-25 ans Grande Table Jeunesse de Bordeaux-Cartierville
Comité Journée des Ruelles vertes

Comités ruelles vertes

Comité Changer les regles du jeu

Comité Villeray Sans Faim

Comité transport - Table de quartier Saint-Michel

Comité d'événement 1PAKT

Comité vert Bartélémy Vimont Annexe

Comité aménagement de ['événement pique-nique
Communauté de pratique en communication Ahuntsic
Conseil local de revitalisation (RUI Laurentien-Grenet)
Coopérative Coté-Soleil
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Corporation de développement communautaire CDC

Création centre communautaire Parc-Extension

Camp de jour Loisirs de I'Acadie

Camp de jour Saint-André-Apdtre

Camp de jour Saint-Martyrs-Canadien

Carrefour Jeunesse Emploi Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville
Cartier-Emilie

Centre d'appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville (CACI)
Centre de Francisation William-Hingston

Centre de la Petite Enfance (CPE) : les abeilles bricoleuses

Centre Francois-Michelle (école primaire)

Carrefour jeunesse emploi Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville (CJE)

Centre Local dEmploi

Centre d'Action Bénévole de Bordeaux-Cartierville (CABBC)

CERCG

Coopérative d'Initiation a I'Entreprenariat Collective de Bordeaux-Cartierville
(CIEC)

Conseil local des intervenants

Conseil régional environnement Montréal

Conseil local des intervenants communautaires de Bordeaux-Cartierville
(CLIC-BC)

Collége Ahuntsic

College Bois-de-Boulogne

Comité de mise en valeur du bois de Saraguay (CMVBS) 54

Comité de suivi permanent du bois de Saraguay (CSP)

Comité Verrecycle

Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM)

Coop Coté-soleil

Coopérative d'initiation & I'entreprenariat collectif d'Ahuntsic

C-vert

Ecole Louisbourg

Ecole secondaire Evangéline

Ecole secondaire La Dauversiére

Ecole Sophie-Barat

Entrevue avec des étudiants universitaires a propos de projet en agriculture
urbaine
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Forum social de Villeray

Fédération de I' ge d'Or du Québec (FADOQ)
Fédération Sportive Salaberry (FSS)
Fondation Maria Luisa de Moreno

Rencontres statutaires

Rencontres Instances ville, inspecteurs.rices, élu.e.s
Rencontres CDC

Rencontre citoyens impliqués projets spéciaux

GUEPE Rencontre préparatoire a la supére-féte
Habitation Terrasse Saint-Michel Rencontre des initiatives avec la Direction régionale de la santé publique — Montréal (DRSP)
Hapopex Révanous

HLM André-Grasset

HLM Saint-Michel Nord
Hydro-Québec

Jardin communautaire Ahuntsic

SDC Promenade Fleury

Service de Nutrition et d'action communautaire (SNAC)
Solidarité Ahuntsic

Soverdi

TOHU

Tables de quartier

Table centrale du CLIC

Table centrale de Solidarité Ahuntsic

Table de concertation Villeray sans faim

Table de concertation jeunesse de Bordeaux-Cartierville
VSMS-Expert-conseil

VertCité

YMCA Cartierville

5 @ 7 partenaires

Jardin communautaire Sault-au-Récollet
Jardin communautaire Saint-Sulpice
Jardin communautaire Christ-Roi

Jardin communautaire Gérard-Legault
Jardin communautaire Marcelin-Wilson
Jardin communautaire Pierre-Lapointe
Jardin communautaire Deschamps
Institut F

La Corbeille

Loisirs de 'Acadie

Loisirs Sainte-Odile

Loisir Sophie-Barat

Loisirs UFA

Maison des jeunes Bordeaux-Cartierville
Maison des parents de Bordeaux- Cartierville
Maison du monde

Marché Ahuntsic-Cartierville (MAC)
Metro Plus Fleury

Mon Toit, Mon Cartier (MTMC)

OMHM

Patro le Prévost

Projet Villeray dans l'est

Patro-Le Prévost
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Pause-Famille

PME-MTL

Regroupement des écoquartiers (REQ)
Rapprochement interculturel (RIV)

Regroupement Interculturel Parc-Extension (RIPE)
Regroupement des écoquartiers (CA)






