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Edito du Directeur général

Chér.e.s membres de lacommunauté,

Alors que 2025 marque les 30 ans d’expertise environnementale de Ville en Vert, c’est avec un mélange de gratitude et d’humilité que je souhaite
revenir sur une année 2024 riche en accomplissements. Avant cela, j’aimerais prendre un moment pour souligner que, plus que jamais, toutes nos
actions s’emploient a contrer les bouleversements environnementaux qui nous touchent toutes et tous.

Chaque vague de chaleur estivale accrue, chaque hiver ol le blanc s’efface davantage, nous rappelle que nos villes ne sont pas seulement témoins
du changement climatique, mais aussi une partie de sa cause. L'imperméabilisation des sols, la surconsommation de ressources, et le manque de y
sensibilisation collective sont autant de défis quotidiens. Cependant, ces défis portent en eux des solutions concretes, et c’est précisément ce

quianime notre mission.

En 2024, nous avons intensifié nos efforts pour verdir et humaniser les arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville, de Villeray-Saint-Mi-
chel-Parc-Extension, et de Montréal-Nord, ol nous avons repris dans ce dernier et avec fierté la gestion du programme Eco-quartier.
Ces territoires encore fortement marqués par la minéralisation urbaine, nécessitent des actions ciblées et inclusives.
En collaboration avec les communautés, les entreprises et les organismes locaux, nous avons travaillé a recréer des espaces de vie
résilients, favorisant la biodiversité tout en renforgant les liens sociaux.

L'éducation environnementale est demeurée au coeur de nos actions. A travers des ateliers et des conférences variées sur I'agriculture
urbaine, la gestion des matiéres résiduelles, et les gestes écologiques du quotidien, nous avons renforcé les bases d’une transition
socio-écologique juste et inclusive. Car informer, c’est transformer : chaque citoyenne et citoyen sensibilisé.e devient un acteur du
changement, un consommacteur, prét a repenser sarelation al’environnement.



La mobilisation citoyenne a également été un pilier central en 2024. Grace a des initiatives collectives,
nous avons vu naitre de nouveaux espaces verts, soutenu des projets de ruelles vertes, et lancé des
activités accessibles et porteuses de sens. En paralléle, nos actions pour contrer I'insécurité
alimentaire ont pris de 'ampleur, avec des ateliers de cuisine incluant des bases sur la nutrition et des
projets favorisant I'autonomie alimentaire. Ces démarches s’inscrivent dans une vision d’écologie in-
tégrée, ou lajustice sociale va de pair avec la préservation de I'environnement.

Ces avancées sont le fruit d’'un engagement collectif remarquable : celui de notre équipe, de nos
partenaires, des membres du conseil d’administration et, surtout, des citoyennes et citoyens de nos
quartiers. Ensemble, nous avons bati une communauté plus verte, plus équitable et tournée vers un
avenirdurable.

Cependant, cette nouvelle année marque aussi pour moi un tournant personnel. A la lecture de ces
lignes, j’aurai quitté mon poste de directeur général de Ville en Vert pour me lancer dans une nouvelle
aventure. Durant ces trois dernieres années, j’ai eu I’honneur de contribuer, aux cétés de collegues
extraordinaires et d’un conseil d’administration passionné, a faire progresser notre mission.
J'espére que mon engagement et mon leadership auront laissé une empreinte positive, permettant a
I’organisme de continuer a croitre avec ambition et résilience.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a chagque membre de notre équipe, aux bénévoles,
aux fonctionnaires et aux élu.e,s des arrondissements ainsi qu’aux partenaires de Ville en Vert.
Votre dévouement, votre créativité et votre détermination incarnent I'espoir d’'un Montréal plus
écologique et inclusif. Je suis convaincu que vous poursuivrez ensemble ce travail essentiel avec passion et
audace.

Enfin, je remercie chaleureusement chacune et chacun d’entre vous pour votre confiance et votre soutien
indéfectible dans cette belle aventure collective. Vous étes le moteur du changement.

Avec mes plus sincéres salutations,

Christophe Derrien, Adm.A.



Edito de la Présidente
du conseil d’administration

Bonjouravous,

Encore une fois, I'année 2024 a été remplie d'un grand nombre d'accomplissements
pour Ville en Vert.

L'empreinte de |'organisation s'est étendue vers Montréal-Nord, au plus grand plaisir
de I'équipe, avide de faire rayonner son savoir et son expertise au sein de la population
montréalaise. |l faut étre fier.ére.s de tous les projets menés par l'équipe et les
bénévoles, alors que les domaines couverts se multiplient, année aprés année.

Le conseil d'administration tient a remercier Christophe Derrien, pour les trois années de
travail soutenu menées a titre de directeur général pour Ville en Vert. Son départ a été annoncé a la
findel'année 2024.

L'organisation est forte, I'équipe est motivée, les partenaires sont nombreux, alors on se dit...
...al'année prochaine!

Elise Théorét
Présidente du Conseil d'administration




Présentation de Ville en Vert

Ville en Vert est né de la création du Programme Eco-quartier en 1995 qui avait pour but de « promouvoir I'éco civisme dans les habitudes des montréa-
lais.e.s en vue d’améliorer leur milieu de vie, et ce, par des actions environnementales ciblées ». En mandatant des organismes a but non lucratifs et des
associations, la ville souhaite s’ancrer dans la vie quotidienne des citoyen.ne.s et ainsi créer un lien durable en matiere d’environnement.

D’abord appelé Eco—quartier I’Acadie-Cartierville, puis Eco—quartier Cartierville, Ville en Vert est finalement devenu Ville en Vert en ao(it 2017.

En2019, Ville en Vert étend sa zone d’action al'arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension ou, aujourd’hui, nous avons ouvert trois points de ser-
vice dans lesquels nous accueillons les citoyen.ne.s.

Enfin, depuis janvier 2024, nous sommes mandaté.e.s pour I'Eco-quartier de Montréal-Nord ou nous commencons a travailler avec les citoyen.ne.s et les
organismes pour créer des espaces de vie plus durables et résilients.

Notre mission, nous la décrivons ainsi: enraciné a Montréal, Ville en Vert est un OBNL socio-environnemental qui oeuvre avec les citoyen.ne.s, les organisa-
tions et les entreprises pour générer des changements écologiques durables dans lacommunauté.



Notre vision

Ensemble, nous batissons une Ville en Vert qui offre des milieux de vie sains et écologiques pour tous.tes.
Quatre champs d’impact :

« Démocratiserenrejoignant le plus grand nombre et en tissant des liens sociaux afin de créer un mouvement
environnemental urbain dynamique et inclusif.

« Eduguereninformant, en sensibilisant et en formant pour outiller les citoyen.ne.s, les organisations et les
entreprises dans leur engagement environnemental.

o Cultiver pour amenerlanature enville et dans I'assiette.

« Réduire pourune saine gestion des matieres résiduelles enville.

Nos valeurs en tant qu’OBNL

Expertise environnementale : Ville en Vert a le souci du travail bien fait. Elle dispose d’'une équipe ayant des expertises et des compétences
multidisciplinaires et complémentaires lui permettant d’étre une référence crédible en environnement.

Engagement : Les personnes impliquées au sein de Ville en Vert sont portées par un engagement social et environnemental fort. Cela se traduit au
niveau de 'organisation par un désir d’agir et d’aller jusqu’au bout pour réaliser des projets permettant d’innover et de produire des retombées
socio-environnementales significatives.

Collaboration : Ville en Vert préconise sur les relations d’entraide, de partage et de mise en commun avec les partenaires du milieu. La collaboration est
valorisée pour répondre aux besoins de renforcement mutuel, de mobilisation collective et de complémentarité. Le travail collaboratif est également
préconisé entre les membres de I'équipe pour avancer ensemble vers |'atteinte de nos objectifs communs.

Accessibilité : Ville en Vert est présente sur le terrain et travaille dans un esprit de rapprochement et de proximité avec les citoyen.ne.s, les organisations et
les entreprises de tous horizons. Elle met en place les conditions permettant I'implication de tous.tes en matiere d’environnement.



Pour atteindre la mission que nous nous sommes fixés, nous avons décliné nos actions en quatre grands pdles d’activités :

Nos leviers d’action

Agriculture urbaine et Verdissement
Nutrition et saine alimentation

Gestion des matieres résiduelles (GMR)
Consommation éco-responsable

Nos poles d’agriculture urbaine-verdissement, nutrition et de gestion des matieres résiduelles ont tous comme point commun d’intégrer la mobilisation
citoyenne et unvolet d’éducation aleurs activités.

En effet, une grande part de nos activités consiste a faire des activités avec les citoyen.ne.s, les organisations, les institutions, les écoles ou les entreprises,
adonnerdes ateliers a des personnes de tous ages et de tous horizons ainsi que d’organiser des conférences de sensibilisation.




Montreal-Nord

NOTRE TERRITOIRE

3 arrondissements Villeray— Saint-Michel —
-7 points de service Parc-Extension
«12 % du territoire montrealais

+20% de la population
Ahuntsic-
Cartierville
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Pole Développement, Communication
et Partenariats

Lou Gloanec Stéphane Banfi Flora Szamlewski Hugo Fournier
Directrice du Chargé de développement Responsable des Chargé de communication
développement, des partenariats communications et création de contenu

communication
et partenariats












Sacha Gackel, Camille Dubrule, Dina Cima Mufungizi, Eric Fournier, Frangois Gestin, Josias Gangbe, Jovanie Cabrel Fodom,

Karolyne Chaput-Duclos, Rayan El Ghoneimi

Edith Poudrier, Directrice des opérations

Nous remercions trés chaleureusement Edith qui a trés largement contribué au développement de Ville en Vert pendant 4 belles années !

Armelle Dumas, Responsable des jardins communautaires

Ella-Nour Beaini, Chargée de projets jardins communautaires

Julie Blundell, Animation des jardins communautaires

Florence Saint-Louis, Animatrice des jardins communautaires (Emploi Eté Canada)
Francgois Fréchette, Chargé de projets en verdissement

Olivier Jarry-Gosselin, Conseiller en verdissement

Elisabeth Roy, Conseillere en verdissement (Emploi Eté Canada)

Julia Fafard, Conseillére en verdissement (Emploi Eté Canada)

Héléne Cossette, Horticultrice maraichére

Michelle Larocque, Horticultrice maraichere

Catherine Filion-Villeneuve, Aide-maraichére

Louis-Thomas Pineault, Aide-Maraicher

Célie Chavez-Roy, Animatriceen agriculture urbaine (Emploi Eté Canada)
Vanessa Dantiste, Conseillére en nutrition (Emploi Eté Canada)

Béatrice Morin, Responsable des boutiques I'Escale Verte

Diane Henaut, Commis a la boutique I'Escale Verte

Eloi Tremblay, Commis a la boutique I'Escale Verte

Marianne Locas-Ouimet, Commis ala boutique I'Escale Verte

Maude Gauthier, Commis a la boutique 'Escale Verte

Maxime Paquette, Commis alaboutique I'Escale Verte

Seydouna Sow, Chargé de projets en gestion des matieres résiduelles

Naomy Valdez-Gil, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Nadia Faustin, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Schneider Sylvain, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Jean-Daniel Bard, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Manon Selosse, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Hiba Moumi, Patrouille en sensibilisation environnementale (Emploi Eté Canada)
Marie Deresse, Conseillere ressources humaines et communication

Anne Erica Bissou, Patrouille CRA

Emma Krug, Patrouille CRA

Roxanne Michaud, Patrouille CRA

Steeve Kanema, Patrouille CRA

Angelique Rehema, Ndagano Patrouille CRA

Un grand merci a chacun.e pour votre contribution aux projets de I’année 2024 ! Nous vous souhaitons a toutes et tous une belle continuation !
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Pole Verdissement

Grace anos opérations de verdissement, d’arrosage et d’entretien, nous répondons al'urgence climatique en créant des espaces facteurs d’amélioration
de la biodiversité et permettant la lutte contre les ilots de chaleur en milieux urbains. Notre but au travers de ces projets est aussi de sensibiliser les
communautés concernées, de développer et partager nos savoirs-faire. Ces espaces nouvellement implantés dans des écoles, sur le domaine public ou
encore dans des lieux d'habitation, sont une solution directe et pérenne aux enjeux climatiques. 2024 est surtout I'année de la création du programme
Racine carrée, des projets de déminéralisation participative en collaboration avec I'arrondissement et le Centre d’Ecologie Urbaine (C.E.U) dansle cadre du
programme Bye Bye Béton, et la poursuite des missions d’arrosage et d’entretien des espaces plantés dans le cadre de Vert le Nord. Nous sommes fiéres
et fiers d’intégrer une dimension sociale a chacun de ces projets grace au CJE Ahuntsic, au RAP jeunesse ou encore au CIUSSS.

Al'école secondaire Marie-Anne, 160 éléves ont pu bénéficier d’ateliers en agriculture urbaine et verdissement, ou iels ont
activement participé a la plantation et entretien d’une centaine de végétaux. Au Centre Jean-Jacques Gauthier, une
cinquantaine de participant.e.s ont co-créé le potager en bacs, jardiner et participer aux ateliers d’urbaine.

Focus sur le premier programme de déminéralisation participative de I'arrondissement
Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension, qui souhaite = encourager [I'implication
citoyenne dans la lutte aux changements climatiques et stimuler la création
d’espaces verts correspondant aux besoins des communautés. Le programme,
coordonné et réalisé par le Centre d’écologie urbaine, avec I'appui de Ville en
Vertdans la planification et la réalisation des activités de plantation, a permis :

e L’implication de dans I’amélioration de leur
espace devie;

e Laplantationde s et ;

e La déminéralisation de sur en tout trois sites dont

un site vitrine.



L'impact de Vert le Nord auprés des communautés a mis en lumiere de nouveaux champs d’actions. Ainsi est né Racine Carrée, qui est un programme de
verdissement urbain offert aux entreprises, écoles, organisations, afin que toutes et tous prennent un virage vert. Le but étant de batir a colts maitrisés du
lien entre les employé.e.s, lacommunauté environnante dans les espaces industriels ou commerciaux au travers d’activités de jardinage, d’ateliers a thé-
matique environnementale effectués au rythme de la belle saison.

Ce programme se concrétise grace aux partenariats avec la Soverdi et la Caisse Desjardins du Centre-Nord de Montréal.

2024 a été I'année de la consolidation de nos implications auprés des différentes communautés.

Dés les étapes de co-créations et jusqu'aux plantations, la mobilisation, a été la clé de voute du succés de chacun de nos
projets. En contribuant a améliorer nos environnements, sensibiliser, éduquer, nous fabriquons de nouveaux réves et créons
des ambitions. ‘‘ La fin est dans les moyens comme I’arbre est dans les semences - Gandhi ”’.

- Frangois Riquebourg




Pole Agriculture urbaine

Cultures solidaires lutte contre 'insécurité alimentaire en permettant 'accés a des produits ultra-locaux cultivés sans pesticides ni engrais chimiques, a
prix abordables. En mettant en place des espaces de maraichage, nous contribuons a augmenter |'offre de fruits et de légumes frais a Montréal. Ville en
Vert oeuvre a travers les trois arrondissements a offrir des espaces agricoles urbains dans des institutions publiques, parapubliques et privés : espaces qui
prennent forme de potager en bacs, de mini-verger ou encore de parcelle fleurie en plantesindigénes. Ces lieux sont enrichis par un volet éducatif ou sont
offerts toute une gamme d’ateliers en agriculture urbaine pour des publics d’ages, de cultures et d’intéréts variés.

» o«

Cultures solidaires est principalement situé dans Ahuntsic-Cartierville avec ses trois espaces agricoles urbains “Jardin Au Courant”, “Potager Louvain”
et “Potager du 4C” (dans le Centre Culturel et Communautaire de Cartierville - 4C), et existe aussi dans Villeray avec son jardin éducatif en bacs, aménagé
enface du centre communautaire du Patro-Villeray.

Les grands chiffres de ’année

. urbains maraichers et éducatifs implantés dans Ahuntsic-Cartierville et Villeray-Saint-Michel- Parc-Extension ;
. et dont la majorité vont aux Marchés d’Ahuntsic Cartierville (MAC) ;
. redistribués auprés d’organismes communautaires oeuvrant en sécurité et dépannage alimentaire dans le quartier : La Corbeille, Révanous,

FeedBack, Maison duMonde etle SNAC ;

e Plusde lors des 68 ateliers ou visites de groupes ;



. présentes lors des de finde saison ;

. aujardin Au Courant ;

¢ Production du4C venduelorsde organisés parle MAC ;

. qui participental’entretien desjardins et aux récoltes durant la saison pour 438 heures de bénévolat effectuées
autotal ;

. et maraichéres/ animatrices.

Cultures Solidaires a poursuivi son partenariat avec les Marchés Ahuntsic Cartierville et a
développé un nouveau partenariat avec le Collectif d’Achat Youville pour agrémenter
'offre afin de pallier la réduction de I'offre en produits frais dans le quartier due a la
fermeture de I'épicerie. De plus, les Iégumes et micropousses de Cultures solidaires se
sontinvités au menu du restaurant La Jeune Espiegle dans Ahuntsic !

Les grands projets de I’année 2024

A travers Villeray, Saint-Michel et Parc Extension, ce sont en agriculture urbaine et verdissement qui ont été offerts a ,
entre autres, danslesruelles vertes, au parc Azellus-Denis, au CHSLD Joseph-Frangois Perrault, ala Maison bleue, au Centre René Goupil, et dans des écoles
del'arrondissement.



En 2024, Ville en Vert s’estimplanté a Montréal-Nord et a réalisé de nombreux projets
en agriculture urbaine :

Unjardin éducatif en pleine terre au centre Louis-Fréchette, avec une participation
notable des éléves et du corps enseignant ;

Revitalisation du jardin de I’école de la Fraternité ;
Activités au jardin de I’école Ste-Colette avec les éléves ;

Revitalisation du Jardin Villeneuve en créant un espace intergénérationnel autour
dujardinage;

Implantation du Jardin des Loisirs du Centre de Loisirs de Montréal-Nord ;

Gestion des jardins communautaires avec 13 ateliers donnés, un nouveau comité de jardin formé au Jardin Tardif
etlaréalisation de plusieurs corvées ;

Naissance d’une grainothéque qui permettra d’offrir une grande variété de semences aux jardiniers de I’arrondissement ;

Autotal, 26 ateliers ont été donnés auprés de 494 personnes.

Montréal-Nord a pu se réjouirdulancement de sa grainothéque et del’engouement pourles dons apportés al’'organisme. Atravers VSP, lamini-forét nourri-
ciéreimplantée au Jardin du Patro a donné I'occasion d’offrir de belles visites tout au long de la saison. Aussi, on s’enchante que le potager enbacsimplanté
au CHSLD Joseph-Frangois Perrault a pu ravir une population d’ainé.e.s du quatrieme age.



L’agriculture urbaine a encore le vent dans les voiles cette année !

On le constate par les nombreuses activités déployées dans le cadre des projets. Et 'aspect social est plus important que ja-
mais ! Avec le contexte actuel d’inflation, les impacts des projets en agriculture urbaine sont accueillis avec enthousiasme de la
part de lacommunauté et des partenaires. Une nouvelle offre de fruits et Iégumes frais et locaux, des ateliers gratuits, de la ré-
insertion sociale sont des éléments essentiels pour une ville résiliente et solidaire. Tout cela ne serait pas possible sans I’équipe
de professionnel.le.s qui travaille avec passion pour la réalisation des projets.

Je leurleve mon chapeau, je suis si fiere de travailler a leur coté ! Un énorme merci :)
- Véronique Larouche

Focus sur les jardins communautaires
Les jardins communautaires continuent de jouer un réle essentiel dans la vie des citoyen.ne.s, en répondant a des besoins a la fois pratiques et humains.
Ville en Vert encourage des pratiques écologiques pour augmenter la biodiversité et combattre lesilots de chaleur.

Encore cette année, le soutien de la Caisse Desjardins du Centre-Nord de Montréal a financé le projet «Cultivons le lien», qui a permis de créer et de
redonner plus de 27 ateliers dans les jardins, améliorant ainsi I'accompagnement des membres et renforcant la collaboration et I'entraide par le biais
d’échanges et d’activités diverses.

Voiciles principaux faits marquants de I'année d’apres les jardinier.ére.s :

Deux principales raisons poussent les gens a conserver leurs jardinets :
Cultiver des fruits et légumes de qualité pour améliorer leur alimentation.

Apprendre et se former aux techniques de culture, renforgant ainsileur autonomie alimentaire.




Période de récolte la plus active : juillet, aolt et septembre.
Quantités récoltées : lesjardinier.ere.s déclarent une moyenne de 10 a 25 kg par parcelle.

Usage desrécoltes: elles servent principalement a nourrir les foyers des jardinier.ere.s, composés en
moyenne de quatre personnes.

Les jardinets ne sont pas seulement un espace de culture, mais aussi de bien-étre et de lien social.
Voici quelques témoignages quiillustrent cette dimension:

«Lejardin est un oasis de paix, idéal pourle ressourcement. »

«La convivialité des apéros, les corvées lorsqu’on est nombreux et bien organisé, c’estle fun!»

«La solidarité entre les jardiniers. »

«L’amitié entre les jardiniers. »

Ce bilan met en évidence I'impact des jardinets en tant qu’espaces de production durable, d’apprentissage et de cohésion sociale, essentiels a la vie
communautaire dans un quartier.

Mot de départ de Julie, animatrice aux jardins communautaires :

«Je quitte mon poste al’animation des jardins communautaires pour me former dans un nouveau domaine. Ce fut une trés belle expérience de travailler aux
jardins communautaires, de cétoyerles gens quiy jardinent et de collaborer avec mes collegues de Ville en Vert.

Au plaisir et belle vie aux différents projets de Ville en Vert !

Julie Blundell »



Pole Gestion des Matieres Résiduelles

Tout d’abord, 'année 2024 a été une grande année pour le pble de la Gestion des Matieres Résiduelles (GMR). Avec I'ajout de 'arrondissement de Mon-
tréal-Nord et de son programme Eco-quartier, en plus de la continuité de tous nos projets dans les arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville et de Ville-
ray-Saint-Michel-Parc-Extension, I'équipe GMR a eu bon nombre d’événements, de projets et surtout, de réussites. Puisqu’il n’est pas possible de tout
décrire en quelques phrases, voici certaines grandes lignes.

Les grands chiffres de Pannée

Personnes sensibilisées : 10 673 personnes
(atravers 81 ateliers, 138 kiosques, 531 commerces visités et 3929 unités d’occupations visitées en porte a porte)

Ahuntsic-Cartierville : 3931
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension: 4076
Montréal-Nord: 2 666
Personnes informées : 14 363 personnes
(lors des inspections de bacs d'ordures ménagéres, de matiéres recyclables et de résidus alimentaires)

Ahuntsic-Cartierville : 3524
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension: 3 032
Montréal-Nord : 7 807
Matiéres résiduelles ramassées lors des 32 corvées réguliéres
et 6d’envergure de VilleenVert: 1541 kg

Ahuntsic-Cartierville : 278 kg
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension : 549 kg
Montréal-Nord : 714 kg




Les grands projets de I’année 2024

D’abord, 'accompagnement écoresponsable des événements comme le Festival des saveurs, principalement en lien avec le volume astronomique de
résidus alimentaires que nous avons pu détourner de I'enfouissement grace a notre gestion des bacs bruns.

Ensuite, la création d’un atelier GMR traduit en Punjabi en partenariat avec la Ressource Action-Alimentation de Parc-Extension un organisme trés impli-
qué auprés des nouveaux arrivants. Avec cet atelier, nous avons pu sensibiliser preés de 150 résident.es de Parc-Extension a la saine gestion de leurs matiéres
résiduelles.

Enfin, l'utilisation de kiosques mobiles a permis de rejoindre la population a divers endroits dans I’arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville, que ce soit lors
d’une balade au parc, surle chemin du retour du travail, en allant chercher les enfants a I'école ou a la garderie, ou encore en allant diner a la pause de midi.
Ces kiosques, réalisés sans table et indépendamment d’événements d’envergure, avaient été testés a petite échelle dans un quartier de Bordeaux-Car-
tierville en 2022 et 2023. L'élargissement du mandat a I'ensemble de I'arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville a permis d’atteindre un grand nombre de
citoyen.ne.s qui auraient probablement été difficiles a rejoindre autrement, avec des résultats remarquablement efficaces.

En sensibilisant, en mobilisant et en outillant les communautés a mieux gérer leurs matiéres résiduelles, nous transformons un
geste banal quotidien (I"acte de jeter) en une action significative qui réduit notre empreinte écologique et rend nos milieux de
vie plus attrayants.

- Justin Laperriére



Pole Nutrition & Saine alimentation

Le volet nutrition sensibilise la communauté aux bienfaits d'une alimentation saine et durable. A travers des ateliers et conférences dans des lieux comme
les bibliothéques, écoles, parcs et jardins, nous encourageons des choix alimentaires favorisant la santé et I'environnement, en mettant I'accent sur des
pratiques écologiques et des produits locaux.

Les grands chiffres de I’année

120 activitésinteractives, incluant kiosques, ateliers de cuisine et conférences, ont été réalisées, rejoignant plus de 1000 participant.e.s de tous dges.

54 ateliers pratiques de cuisine, dédiés aux enfants et adolescent.e.s de 7 a 17 ans, consolidant ainsi notre engagement a sensibiliser cette jeune géné-
ration aux bienfaits d’'une alimentation saine, durable et responsable.

1livre numérique de recettes saines, abordables et nutritives, comprenant 24 recettes, a été créé et mis a disposition en ligne.




Les grands projets de I’année 2024
De nouveaux partenariats, établis avec des organisations telles que la TOHU, Aire Ouverte et le Réseau Eclaireurs du CIUSSS, nous ont permis d’enrichir
notre offre d’activités dans les écoles et les centres communautaires, notamment par I’ajout d’ateliers de cuisine et d’autres initiatives éducatives.

Des ateliers culinaires pour les enfants ont été organisés dans les bibliotheques lors des journées pédagogiques, offrant ainsi une alternative d’activité
pendant les journées de congé.

Enfin, nous avons développé des contenus éducatifs sur les réseaux sociaux et nos infolettres, touchant un plus large public et renforgant ainsi notre pré-
senceenligne.

Cuisiner soi-méme est un geste essentiel pour notre santé et celle de la planéte. Je m’efforce de transmettre ma
passion en simplifiant la cuisine et en mettant en valeur les produits locaux, de saison et durables. Un geste simple,
mais avec un grandimpact.

- Glaucia Ferreira-Santos




Pole Mobilisation & événements citoyens

L'année 2024, a été une année de premiére pour I'équipe mobilisation citoyenne. En effet, pour Anabelle, Soline et Emile, ce furent nos premiéres expé-
riences de travail dans les ruelles vertes et dans I'organisation d’événement tel que la distribution des végétaux. Ensemble et avec 'aide précieuse de nos
partenaires, nous avons accompagnés dix comités de ruelle verte dans la réalisation de leurs projets et distribué plus de 120 000 végétaux aux citoyen.e.s
de nos trois arrondissements. 2024 a été une année sous le signe de I'apprentissage et de 'accomplissement pour'équipe !

Les grands chiffres de Pannée

Distribution de végétaux
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension: citoyens, groupes, végétaux
Ahuntsic-Cartierville : végétaux

Montréal-Nord :

Ruelles vertes

Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension:

Ahuntsic-Cartierville :

Montréal-Nord : deremobilsation dans uneruelle




Les grands projets de I’année 2024

La plus grande réussite de notre année 2024 est sans aucun doute la réalisation
de la ruelle la Patate-Verte située dans I'arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville,
en raison de sa forme atypique et de ses six entrées distinctes. Pour ces raisons,
cetteruelle nous ademandé d’innover, principalement en termes d’organisation.

En effet, pour étre en mesure de réaliser des excavations d’envergure, nous
avons di complétement fermer la circulation automobile a deux de ces entrées.
Ce sontdonc 77m2 d’asphalte qui ont été excavés dans cette ruelle.

Il est important de souligner que la réalisation de ce projet ne ce serait jamais
déroulée aussi rondement sans la participation exceptionnelle de toutes les
parties prenantes (comité des citoyen.ne.s, I'arrondissement, UBLO et Ville en Vert).

C’est important de se garder mobilisé, de tisser des liens avec ses voisin.e.s, de profiter de ces programmes et de voir grand.
Car méme si une grande partie du budget pour une ruelle verte est alloué a la végétation, il y a place a I'idéation pour du
marquage au sol, de la décoration ou de I'aménagement de mobilier urbain. Chaque projet est différent et on part vraiment du
conceptdes citoyen.ne.s.

Nous sommes vraiment content.e.s du travail accompli avec les citoyen.ne.s sur cette année 2024 et nous avons hate de conti-
nuer a mobiliser toujours plus de montréalais.e.s pour créer des espaces de vie communs plus verts.

- Emile Lavoie



Pole Consommation éco-responsable

Depuis 2012, L’Escale Verte propose aux montréalais.e.s des alternatives de consommation et des produits plus respectueux de I'environnement.
Les deux écoboutigues sont situées dans Ahuntsic et Cartierville :

Les écoboutiques L'Escale Verte servent de porte d’entrée vers une économie
sociale, ou tous les profits des produits écoresponsables vendus sont
réinvestis dans les projets environnementaux et sociaux de Ville en Vert.

Elles sont aussi une vitrine du programme Eco-quartier d’Ahunstic-Cartierville,
ou les citoyen.ne.s de l'arrondissement peuvent recevoir divers conseils
et services, en plus de servir de point de dépdt pour plusieurs autres objets
qui ne peuvent étre placés directement dans le bac de recyclage a la maison,
telles des batteries non fonctionnelles, des cartouches d’encre vides, des
produits d’hygiéne bucco-dentaire non électroniques (brosses a dents, tube
dentifrice, porte-soie dentaire), des stylos et marqueurs non fonctionnels ainsi
que des bouteilles et filtres de la marque Britta.
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Les grands chiffres de I’année

1.En2024, clients aL’Escale Verte quiont été créés!

2. declients qu’en2023

3. en 2024 entre nos deux boutiques, versus 4619 en 2023.




L’année 2024 a marqué une étape importante pour le projet Outil-o-théque de Ville en Vert, une initiative dédiée a encourager la consommation res-
ponsable et a promouvoir le partage des ressources dans la communauté. Avec I'objectif de réduire le gaspillage, de faciliter 'acces a des outils variés
et de renforcer les liens entre les citoyen.ne.s, 'Outil-o-théque s’inscrit pleinement dans notre mission de favoriser des pratiques durables et collabora-
tives. De plus, grace a une augmentation notable des emprunts et des abonnements, le succés de I'Outil-o-théque s’est clairement fait ressentir, renfor-
gant sonréle comme levier de changement durable et collaboratif.

Les grands chiffres de Pannée Les grands projets de I’année 2024
. al'Outil-O-Theque pourl'année 2024. o Nombre emprunts en 2023 =
. réalisés courant 2024. . des emprunts entre 2023 et 2024
. constituant notre catalogue d’outils et plus encore o Nombre d’abonnésen2023:
D dunombre d’abonnés entre 2023 et 2024

La durabilité c’est créer aujourd’hui un avenir ot chacun a les outils pour construire, réparer et partager.
- Julie Boivin



Pole Développement, Communication
et Partenariats

Cette année marque un premier virage pour Ville en Vert dans larecherche de partenaires institutionnels et corporatifs, renforgant notre réle de fournisseur
de services et de conseils en matiére environnementale. Dans cette optique, Ville en Vert a développé une offre variée incluant I'organisation de corvées
de propreté corporatives, des visites guidées de jardins dans le but de faire découvrir nos espaces verts tout en sensibilisant les gens aux pratiques
responsables, ainsi qu’'une offre de conférences éducatives pourinspirer et outiller les organisations dans I'adoption de solutions durables.

En plus de forger un nouveau partenariat de trois ans avec la TOHU et d’un appui soutenu de la Caisse Desjardins de Centre-Nord de Montréal, des
entreprises comme Reitman’s, Paysage Gourmand, Trafic Design, Kotmo, Keurig DrPepper Canada et Sergic ont également choisi de collaboreravec nous,
témoignant de I'intérét croissant du milieu corporatif pour des initiatives concretes en faveur de I'environnement. En multipliant ces actions, Ville en Vert
poursuit ainsi son ambition de s’établir comme un guichet unique en matiére d’environnement, offrant aux entreprises et institutions des solutions com-
pléetes et accessibles pour répondre aux enjeux écologiques actuels.

Les grands chiffres de ’année

« Nombre d’employé.e.s mobilisé.e.s et sensibilisées a nos actions :
¢ Nombre déchets ramassés durant corvées corpos (tohu, trafic, dr pepper) :

¢ Nouveaux partenairesen 2024 :

Les grands projets de I’année 2024

Une année de plus marquée par une collaboration fructueuse avec les arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville et de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
dans le cadre du Programme Eco—quartier. Ces arrondissements soutiennent également d’autres initiatives de Ville en Vert, un appuiindispensable pour la
réalisation de nos projets. Depuis janvier 2024, nous avons également le plaisir d’accueillir I'arrondissement de Montréal-Nord parmi nos partenaires dans
le cadre du Programme Eco-quartier.

Gréce acette expansion, Ville en Vert couvre désormais 12 % du territoire montréalais et rejoint 20 % de sa population, renforgant ainsinotre impact au sein
des communautés desservies.



Atraversle programme de déminéralisation participative Bye Bye Béton, le Centre d’écologie urbaine nous ainclus dans laréalisation de trois beaux projets
de verdissement participatif, dont le projet de verdissement de 'Eglise roumaine.

Cette année encore, plus de lamoitié de noslégumes a été distribuée grace aux Marchés d’Ahuntsic-Cartierville, situés aumarché Sauvé, au Parcours Gouin
et dansles marchés mobiles.

En 2024, 'entreprise montréalaise Kotmo nous a offert de nouveaux t-shirts et casquettes aulogo de Ville en Vert, destinés a nos employé.e.s pour réaliser
nos projets. Un grand merci a Kotmo !

"“Toute 'équipe de kotmo souhaite remercier Ville en Vert pour ce moment d’échange et de partage. llestimportant que des initiatives de ce genre puissent
se développer et perdurer afin de découvrir et redécouvrir la nécessité du végétal qui nous entoure dans notre quotidien urbain. *

Nous sommes particulierement fiers de pouvoir compter sur'expertise et la grande variété de plantes de Paysage gourmand pour nos besoins en plantes
indigenes et comestibles exceptionnelles.

L’année 2024 a permis de renforcer nos partenariats de longue date et de créer de nouveaux liens avec des organisations et
des entreprises du coin. Nous sommes reconnaissant.e.s que toutes et tous nous accordent leur confiance ! Nous souhaitons
concretement amener la transition socio-écologique a tous les niveaux.

- Lou Gloanec



Nos partenaires
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Ville en Vert a marqué I'année 2024 par une collaboration fructueuse avec la TOHU, déployant une série

d’activités éducatives et environnementales. Dans le cadre des ateliers, cours et conférences, trois [ y
conférences ont été organisées en avril pour célébrer le Jour de la Terre, afin de favoriser la sensibilisation
aux enjeux écologiques. Durant I'été, des ateliers d’agriculture urbaine ont été animés dans le jardin de
la TOHU, grace a la collaboration de Mon Resto Saint-Michel. De plus, une premiére série de cours sur
“ Les différentes facettes de la cuisine ” a été offerte aux ainé.e.s, au Centre Lasallien en septembre,
permettantla formation d’'une cohorte surl’apprentissage du “bien manger”. Enfin, I'automne et I'hiver
ont été marqués par une programmation de conférences mensuelles sur les grands enjeux
environnementaux dans le hall de la TOHU, renforgant la portée éducative de ce partenariat.

Sur le plan du verdissement, Ville en Vert a coordonné la plantation d’un arbre symbolique le 5 juin,
en hommage au 100¢ anniversaire de Frédéric Back. Cette initiative a non seulement contribué a
la biodiversité du site, mais elle a également fait I’'objet d’un suivi rigoureux pour assurer la bonne
croissance de 'arbre. Des discussions sont en cours pour développer de nouveaux projets sur le
site, notamment un chemin des pollinisateurs ou un jardin nourricier, dans le cadre d’une entente
partenariale élargie.

Le 5juin a également été une journée marquante avec I'organisation d’une corvée de propreté. Une
conférence intitulée « Gestes simples pour un bureau écoresponsable » a été offerte a I'issue de
cette corvée, suscitant un bel engagement parmiles employé.e.s participant.e.s.

En somme, les initiatives menées conjointement par Ville en Vert et la TOHU en 2024 témoignent d’une
mobilisation exemplaire en faveur de I’éducation environnementale et de I'action concréte, consolidantun
partenariat durable au service de lacommunauté et de la planéte.

Onsedital’année prochaine!



Cette année encore, la Caisse Desjardins du Centre-Nord de Montréal a offert un appui essentiel a nos nombreux projets, soutenant généreusement
quatre programmes de Ville en Vert :

Cultures solidaires

Jardins communautaires d’Ahuntsic-Cartierville
Outil-o-théque

Racine carrée

GracealaCaisse,nousavonspucontinueramettreenoeuvreetdéveloppercesprogrammes,
tout en renforgant notre collaboration avec Desjardins et les acteurs-clés du territoire.

Cet appuinous a en effet permis de solidifier le maillage communautaire local a travers nos
actions sociales, que ce soitdans'agriculture urbaine, le verdissement et laconsommation

écoresponsable.

L'implication de Desjardins a permis de continuer la culture de plus de trois tonnes de
légumes dans nos trois jardins maraichers ! Les récoltes ont ensuite été vendues et
redistribuées aux Marchés d’Ahuntsic-Cartierville, au Collectif d’achat Youville, au restaurant
La Jeune Espiegle et aux organismes en oeuvrant en sécurité alimentaire. L’accessibilité de
nos actions et produits se concentrent avant tout sur les populations plus modestes et
vulnérables, et la Caisse nous permet ainsi de garder des prix abordables pour tous.te.s.

Ont également été mis en oeuvre des dizaines d’animations supplémentaires dans les
jardins de Cultures solidaires et dans les jardins communautaires, des projets de verdissement
impactants dans les centres de soins, 'augmentation de |'offre d’articles a emprunter dans nos
bibliotheques d’objets et le déploiement d’'un pdle de mobilité durable

Merci ala Caisse Desjardins du Centre-Nord de Montréal pour son appui si précieux pour nos communautés !



Témoignages et retours d’expérience

Participer au réaménagement du jardin Louvain avec Ville en Vert a été une expérience particulierement enrichissante
pournotre équipe. Situé prés de notre siége social, ce projetlocal nous tient a coeur carilnous permet de renforcer notre enga-
gement envers notre communauté immédiate.

- Lisa Reitman, VP Développement de affaires & ESG

Nous croyons que le partenariat entre la Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal et Ville en Vert joue un réle important
dans la promotion du développement durable et ’amélioration de la qualité de vie de notre communauté. Nous sommes
fier-ére-s de cette collaboration quileur permet de réaliser des projets inspirants ayant unimpact positif sur
I’environnement et le bien-étre des gens de notre milieu.

- Cassandra Faulkner, Conseillére en communication et vie associative chez Desjardins

Nous sommes trés heureux de notre collaboration cette année avec Ville en Vert. Leurs activités sont bien organisées, leur
équipe sympathique et efficace. On est heureux de poursuivre notre collaboration avec eux cette année aussi.

- Martin Fortier Agent de programmation Environnement, loisirs et €ducation pour la TOHU



Remerciements

Ville en Vert tient a exprimer sa profonde gratitude envers toutes celles et ceux qui ont contribué a laréussite de nos initiatives cette année.

Unimmense mercianos bénévoles, dontI'engagement et la générosité insuffient vie a nos projets et renforcent le tissu social de nos quartiers, notamment
dans les jardins de Cultures solidaires, dans les comités de jardins communautaires, dans les corvées de propreté et les activités de plantation organisées
parles équipes. Aux comités de voisin.e.s, qui participent activement al’aménagement de ruelles vertes, votre implication est précieuse. Nous remercions
également nos partenaires de réalisation, dont la collaboration permet d’élargir notre impact et de mener a bien nos actions en faveur d’un environnement
plus sain et d’'une alimentation durable. Enfin, un merci sincére a nos bailleurs de fonds et partenaires financiers pour leur soutien indéfectible, qui rend
possible notre mission d’accompagner la transition socio-environnementale a Montréal.
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